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Banc Datblygu Cymru
Ffurflen gais am swydd                  

This form is also available in English. 
Mae’r ffurflen hon ar gael yn Saesneg hefyd.
• Cwblhewch mewn teip neu inc du i gynorthwyo gyda'r llungopïo
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Mae Grŵp BDC wedi ymrwymo i hyrwyddo cyfleoedd cyfartal mewn cyflogaeth. Byddwn yn asesu ymgeiswyr am swyddi yn erbyn y meini prawf a sefydlwyd ar gyfer y swydd yn unig, heb ystyried oedran, anabledd, ailbennu rhywedd, priodas a phartneriaeth sifil, beichiogrwydd a mamolaeth, hil, crefydd neu gred, rhyw, tueddfryd rhywiol.
Mae'r cwestiynau canlynol wedi'u cynllunio i'n helpu i fonitro effeithiolrwydd ein Polisi Cyfle Cyfartal ac Amrywiaeth a ni chaiff ei ddefnyddio at unrhyw ddiben arall. Noder y bydd y ffurflen hon yn cael ei gwahanu oddi wrth eich cais ac ni fydd yn ffurfio unrhyw ran o'r broses recriwtio.

	1. Manylion y swydd

	Teitl y swydd
	Cyfadran
	Cyf. Rhif y Swydd

	[bookmark: Text60]     
	[bookmark: Text61]     
	[bookmark: Text62]     

	2. Manylion personol

	Cyfenw 			
	Enwau cyntaf
	Dyddiad geni

	     
	     
	     

	3. Rhowch fanylion unrhyw gollfarnau troseddol sydd heb ddarfod fel y’i diffinnir o dan y Ddeddf Adsefydlu Troseddwyr 1974 os gwelwch yn dda.

	     

	4. Cofnodwch faint o ddyddiau gwaith rydych wedi eu colli o’r gwaith yn ystod y 2 flynedd ddiwethaf os gwelwch yn dda, o ganlyniad i salwch, gan roi’r manylion fel sy’n briodol.

	     

	5. Rhyw
	Rydw i yn:	
	Fenyw
	     
	Gwryw
	     

	6. Anabledd

	Mae’r Ddeddf Cydraddoldeb (2010) a’r Ddeddf Gwahaniaethu ar sail Anabledd (1995) yn diffinio anabledd fel: “nam corfforol neu feddyliol sydd yn cael effaith sylweddol a hirdymor niweidiol ar allu i gyflawni gweithgareddau arferol dydd i ddydd”

	A ydych chi’n ystyried eich hun fel person anabl?
	Ydw
	     
	Nac ydw
	     

	A oes gennych chi unrhyw gyflwr a fyddai’n ymofyn am drefniadau penodol neu addasiadau rhesymol, mewn cyfweliad neu os cewch eich penodi wedi hynny? Manylwch os gwelwch yn dda:

	     

	7. Crefydd neu Gred

	Nodwch os oes unrhyw drefniadau neu gyfleusterau penodol y byddech eu hangen yn y cyfweliad neu ar ôl cael eich penodi oherwydd daliadau crefyddol neu gred yn y gweithle.

	     

	8. A oes unrhyw gyfyngiadau ar eich hawl i weithio yn y DU? Os oes, rhowch fanylion.

	Oes
	     
	Nac oes
	     
	

	     

	Parheir dros y dudalen



	Monitro cyfleoedd cyfartal wrth recriwtio (parhad)

	9. Beth yw eich Tarddiad Ethnig? Ticiwch y blwch priodol i nodi'ch cefndir diwylliannol. (Ticiwch un blwch yn unig)
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Banc Datblygu Cymru ccc (Development Bank of Wales plc) yw cwmni daliannol Grŵp sy'n masnachu fel Banc Datblygu Cymru. Mae'r Grŵp yn cynnwys nifer o is-gwmnïau sydd wedi'u cofrestru gydag enwau gan gynnwys llythrennau cychwynnol yr enw BDC. Mae Banc Datblygu Cymru ccc yn gwmni cyllid datblygu sy'n eiddo yn gyfan gwbl i Weinidogion Cymru ac nid yw'n cael ei awdurdodi na'i reoleiddio gan yr Awdurdod Rheoleiddio Darbodus (ARhD) na'r Awdurdod Ymddygiad Ariannol (AYA). Mae gan Fanc Datblygu Cymru (Banc Datblygu Cymru ccc) dri is-gwmni sy'n cael eu hawdurdodi a'u rheoleiddio gan yr AYA. Sylwer nad yw Banc Datblygu Cymru ccc nac unrhyw un o'i is-gwmnïau yn sefydliadau bancio ac nid ydynt yn gweithredu fel y cyfryw. Mae hyn yn golygu na fydd unrhyw un o endidau'r grŵp yn gallu derbyn dyddodion gan y cyhoedd. Mae siart strwythur cyfreithiol cyflawn ar gyfer Banc Datblygu Cymru ccc ar gael yn Bancdatblygu.cymru
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