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Ein Hymrwymiadau 

Pwrpas 

Dod ag uchelgeisiau yn fyw a sbarduno posibiliadau         
i bobl, busnesau a chymunedau yng Nghymru. 
Cenhadaeth 

UDatgloi potensial yn economi             
Cymru drwy gynyddu’r cyflenwad 
a hygyrchedd cyllid cynaliadwy ac 
effeithiol. 

Gwerthoedd 

– Cydweithrediad craff 
– Egni entrepreneuraidd 
– Empathi gwrthrychol 
– Cyfrifoldeb ymwybodol 

Targedau cyflawni gwaelodlin 2022/27 

Cefnogi dros 2,200 
o fusnesau 

Cefnogwyd dros 
20,000 o swyddi 

Buddsoddi dros £650m yn 
uniongyrchol mewn cwmnïau             
Cymreig 

Targedu buddsoddiad ar 
y cyd ar gronfeydd busnes 
o 1:1 

Cyflawni ein haddewid i Gynllun Cymru 
Gyfan Llywodraeth Cymru – Gweithio 
Gyda’n Gilydd i Gyrraedd Sero Net 

Cynnal Sgôr 
Hyrwyddwr Net 
cwsmer o 60 

Cynnal Sgôr  
Hyrwyddwr Net  
cyflogai o 60 

Ariannu 
adeiladu 1,900 
o dai newydd 

Amcanion strategol cyfnod pum mlynedd 

Craidd: Darparu cyllid dyled ac 
ecwiti gydag effaith gymdeithasol 

1. Hwyluso diwylliant mentergarol 
yng Nghymru, o’r sylfaen hyd at 
fusnesau twf uchel 

2. Cefnogi cynhwysiant ariannol ar 
gyfer grwpiau heb gynrychiolaeth 
ddigonol a chreu effaith gadarnhaol 
yn economi Cymru 

3. Gweithio gyda’n cwsmeriaid 
newydd a phresennol i’w hannog 
i nodi a blaenoriaethu cyfleoedd 
effaith gymdeithasol fel rhan o’u 
cynllunio busnes 

Newydd: Hyrwyddo a datblygu 
dyfodol gwyrdd yng Nghymru 

1. Defnyddio ein sefyllfa a’n dylanwad 
i hyrwyddo cyfnod pontio cadarn, 
cymesur i ddyfodol gwyrdd ar draws 
yr ecosystem fusnes yng Nghymru 

2. Datblygu offerynnau ariannol 
arloesol i hyrwyddo’r uchelgeisiau ar 
gyfer dyfodol gwyrdd yng Nghymru 

3. Gwella’n barhaus ein gwybodaeth, 
ein sgiliau a’n dealltwriaeth o effeithiau 
newid yn yr hinsawdd a rôl cyllid wrth 
ddarparu datrysiadau 

Gweithredol: Rhagoriaeth 
cyflawni, cwsmer-gyntaf, 
cynaliadwyedd ariannol 

1. Sicrhau darpariaeth gydweithredol 
ac ymatebol sy’n bodloni anghenion 
esblygol cwsmeriaid 

2. Gwreiddio cynaliadwyedd ariannol 
yn yr hir dymor trwy ddefnydd 
arloesol o gyfalaf ar gyfer anghenion 
parhaus y farchnad 

3. Gwneud y defnydd gorau posibl 
o’n gallu i gefnogi’r gwaith o 
gyflawni polisi’r llywodraeth drwy ein 
strwythur a’n harbenigedd 

Gweler ein cynllun corfforaethol 2022-27 am ragor o fanylion. Mae perfformiad yn erbyn ein targedau pum mlynedd i’w weld 
yn ein Hadroddiad Blynyddol a Chyfrifon a fydd yn cael eu cyhoeddi erbyn mis Medi.
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Trosolwg 
2022/23 yn gryno 
Bu 2022-23 yn flwyddyn lwyddiannus i’r Grŵp gyda 
dros £124m wedi’i fuddsoddi drwy ein cronfeydd 
Cymreig. Yn ogystal, darparwyd £38m pellach 
gan FW Capital ac £20m drwy ein gwasanaethau 
buddsoddi, gan ddod â chyfanswm y cyflenwad i 
£182m. Mae hyn yn dyst i’n timau ymroddedig sydd, 
yng Nghymru yn unig, wedi gweithio’n uniongyrchol 
gyda 435 o fusnesau newydd, wedi cefnogi 470 o 
bryniannau cartrefi newydd, wedi parhau i reoli ein 
portffolio presennol o dros 3,000 o fusnesau ac wedi 
cefnogi creu a diogelu dros 4,500 o swyddi. Mae 
hwn yn gyflawniad cadarnhaol wrth i ni ddechrau ein 
cyfnod strategol 2022-2027 ac mae’n dangos ein 
hymrwymiad i gyflawni ein targedau uchelgeisiol. 

Mae cynnydd a chyflawniad yn mynd ymhellach 
nag allbynnau cyflawni yn unig. Yn 2022-23 fe 
wnaethom gwblhau nifer o brosiectau allweddol yn 
llwyddiannus. Roedd y rhain yn cynnwys:

- Ymgorffori ystyriaethau ACLl yn ein holl sancsiynau 
buddsoddi a dod yn llofnodwr Egwyddorion 
Buddsoddi Cyfrifol y Cenhedloedd Unedig;

- Datblygu a lansio dau gynnyrch gwyrdd 
newydd - y Cynllun Benthyciadau Busnes Gwyrdd 
a’r Cymhelliant Cartrefi Gwyrdd, yn ogystal â 
darpariaeth gwasanaeth newydd, y Cynllun Cymorth 
i Lesddeiliaid;

- Cyflwyno system rheoli cyllideb newydd 
gynhwysfawr;

- Cynnydd ar drawsnewid digidol gan gynnwys 
porth cwsmeriaid ar gyfer Hunanadeiladu Cymru, 
gweithredu fframwaith rheoli risg newydd a 
throsglwyddo i weithredu dogfennau electronig;

- Cais llwyddiannus i ddod yn Bartner Buddsoddwr 
Innovate UK;

- Ehangu cydweithrediad DEC i gynnwys dau bartner 
ymchwil newydd;

- Cyflwyno brand wedi’i adnewyddu’n helaeth 
gan gynnwys gwerthoedd, tôn y llais, asedau a 
delweddau; 

Edrych ymlaen 
Mae ein huchelgais i hybu posibiliadau i fusnesau 
a chymunedau yng Nghymru yn parhau i mewn i 
2023-24. Bydd ein buddsoddiad dros y 12 mis nesaf 
yn canolbwyntio ar gyflawni targedau allweddol i 
gefnogi cyfiawnder cymdeithasol a chynhwysiant 
ariannol. Yn gyntaf, drwy gyflawni gweddill ein 
Cronfa Busnes Cymru gwerth £216m a ariennir gan 
yr UE yn ffocws daearyddol Gorllewin Cymru a’r 
Cymoedd sydd i’w gwblhau ym mis Rhagfyr 2023. 
Byddwn hefyd yn parhau i gyflawni ein strategaeth 
ecwiti gan wella cyrhaeddiad i fwy o fusnesau a 
rhannu dealltwriaeth o’r cyfleoedd a ddaw yn sgil 
y math hwn o fuddsoddiad ar gyfer twf busnes. Yn 
ogystal, bydd ein ffocws ar annog mentergarwch 
ifanc, amrywiaeth ethnig a chydbwysedd rhwng 
y rhywiau yn cael ei gefnogi trwy strategaethau 
buddsoddi clir a hyrwyddwyr buddsoddi 
ymroddedig. 

Rydym yn dechrau 2023-24 gyda hunaniaeth brand 
newydd ac mae gennym adnoddau da gyda chyfres 
o asedau cryf i gefnogi cyfathrebu ar draws yr ystod 
o gymorth a gynigiwn, o fenthyca micro i brosiectau 
cynaliadwyedd. Cefnogir hyn ymhellach yn 2023-
24 gan strategaeth ymgysylltu â rhanddeiliaid 
wedi’i diweddaru a fydd yn ail-bwysleisio safle’r 
Banc Datblygu fel arbenigwr mewn cyllid gyda 
dealltwriaeth empathig o fentergarwch. Byddwn 
hefyd yn gwella ein cynnig gwefan i ddatblygu ystod 
o wybodaeth i’n cwsmeriaid ei chefnogi a’i chyfeirio 
mewn meysydd allweddol. 

Rhagolygon marchnad 
Mae amseroedd heriol yn parhau i fod o’n blaenau i 
fusnesau Cymru wrth i chwyddiant barhau’n uchel ac 
oedi a phrinder yn y gadwyn gyflenwi yn parhau. Mae 
ansolfedd wedi bod yn gweld tuedd ar i fyny wrth i 
gymorth ôl-bandemig ddod i ben a bu gostyngiad 
yn y gyfradd twf ar gyfer benthyciadau BBaCh yn y 
farchnad ehangach ers diwedd 2021, yn rhannol 
oherwydd cyfraddau llog sy’n codi’n gyson. Nid yw 
prisiau ynni chwyddedig parhaus ynghyd â chyflogau 
uchel oherwydd prinder llafur ond yn ychwanegu at y 
baich costau gweithredol ar fusnesau, gan 

Allbynnau dosbarthu 2022/23 

Buddsoddiad 
uniongyrchol 

Cyd-fuddsoddiad 
(di-gyf) 

Busnesau a 
gefnogir 

Swyddi wedi’u 
creu / diogelu 

£124m 

106% 

£103m 

136% 

435 

91% 

4,694 

128% 
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wneud amodau’n anodd eu rhagweld ac effeithio’n 
uniongyrchol ar gynlluniau twf. Mae hyn wedi bod 
yn amlwg trwy ostyngiad yn y gyfradd ymholiadau 
yn 2022-23 o bron i 30%. Ar gyfer ein darpariaeth 
datblygu eiddo, mae pwysau mewn llafur a chadwyni 
cyflenwi yn ogystal â chostau materol a chyfraddau 
llog ar forgeisi yn debygol o barhau i effeithio ar y 
galw. 

Mae’r Banc Datblygu yn arf hanfodol i’r economi 
o dan yr amodau hyn, gan ddarparu’r archwaeth 
risg angenrheidiol ac ystod o offerynnau ariannol 
ymatebol i gefnogi busnesau pan fo methiant y 
farchnad ar ei waethaf. Yn 2023-24 byddwn yn 
parhau i drosoli profiad, cysylltiadau ac arbenigedd 
ein Grŵp Cymorth Adfer i helpu busnesau i ymdopi 
ag anawsterau masnachu gyda dulliau ariannol 
ac anariannol. Bydd Dirnad Economi Cymru yn 
parhau i ddarparu dadansoddiad o’r farchnad sy’n 
canolbwyntio ar Gymru i ni a gyda dau bartner 
ymchwil newydd yn gweithredu yn 2023-24, bydd 
cyrhaeddiad allbwn ehangach yn helpu i adeiladu 
mewnwelediadau marchnad sy’n edrych i’r dyfodol 
ymhellach. 

Tyfu mewn partneriaeth 
Dim ond trwy gydweithio call y gellir cefnogi 
busnesau Cymru ac rydym yn gwneud hyn mewn 
nifer o ffyrdd. Mae cyd-fuddsoddwyr yn hanfodol ar 
gyfer cynyddu llif arian Cymru. O fewn ein cronfeydd 
busnes Cymreig, rydym yn targedu buddsoddiad ar y 
cyd o leiaf 1:1 ac mae ein timau yn tyfu eu rhwydwaith 
eang o bartneriaid buddsoddi yn barhaus. Byddwn 
hefyd yn parhau i weithio’n agos gyda phartneriaid 
strategol ledled Cymru gan gynnwys Bargeinion 
Dinesig, Busnes Cymru, cyflymwyr busnes a thimau 
cyflawni fframwaith economaidd rhanbarthol LlC. 

Nid ein cwsmeriaid yn unig yw BBaCh. Rydyn ni’n 
eu gweld nhw’n bartneriaid hirdymor rydyn ni’n 
gweithio gyda nhw ar y cyd i wella datblygiad 
economaidd yng Nghymru. Gyda dros 3,000 o 
gwsmeriaid, mae ein timau portffolio ymroddedig yn 
canolbwyntio ar y perthnasoedd cyflawni hyn, gan 
sicrhau’r budd gorau i’r busnesau, a’r cyllid y cânt eu 
cefnogi ag ef, trwy ymyriadau gwerth ychwanegol. 

Maes pwysig ar gyfer partneriaeth a thwf dros y 
12 mis nesaf, a fydd yn cael ei arwain gan gangen 
awdurdodedig yr AYA, FW Capital, fydd cefnogi’r 
dyraniad cyllid amnewid BBaChau ar ôl yr UE 
drwy Raglen Fuddsoddi Gwledydd a Rhanbarthau 
Banc Busnes Prydain. Dechreuwyd ymgysylltu â’r 
Cronfeydd hyn yn 2022-23 a byddwn yn ystyried 
cyfleoedd i gefnogi darpariaeth cyllid pellach drwy 
ein seilwaith gweithredol helaeth yng Nghymru a 

Gogledd Lloegr. Yng Nghymru yn arbennig, bydd 
unrhyw gontractau newydd yn cael eu datblygu yn 
unol â’n harlwy presennol o gynnyrch, gan sicrhau’r 
effeithlonrwydd mwyaf posibl ar gyfer darparu cyllid 
cyhoeddus cyflenwol. 

Gweithio gyda Llywodraeth Cymru 

Trwy gyflawni ein haddewidion contract 
economaidd, datblygu strategaeth sero net a 
chefnogi ymrwymiadau’r Rhaglen Lywodraethu, 
rydym yn cyflawni mewn aliniad uniongyrchol â 
pholisi Llywodraeth Cymru. Yn 2023-24, bydd ffocws 
penodol ar alinio â’r Strategaeth Arloesedd newydd 
yn ogystal â’r Cynllun Gweithredu Gweithgynhyrchu 
ar ei newydd wedd – Dyfodol gweithgynhyrchu i 
Gymru: ein taith i Gymru 4.0 , sy’n rhan allweddol o’r 
Genhadaeth Economaidd sydd wedi’i anelu at greu 
economi Gymreig fwy ffyniannus, cyfartal a gwyrdd. 

Byddwn yn parhau i weithio’n agos gyda 
chydweithwyr cyllid ar draws adrannau Llywodraeth 
Cymru, ac yn ganolog, i sicrhau rheolaeth gadarn 
ar y gyllideb. Byddwn hefyd yn datblygu dulliau 
arloesol o ailgylchu, a lle bo’n briodol, ail-bwrpasu, 
cyllid wedi’i ddyrannu ac adenillion i feysydd newydd 
er mwyn sicrhau’r effeithlonrwydd ariannol mwyaf 
posibl. Rydym yn sefydliad ar gyfer y llywodraeth 
gyfan a byddwn yn parhau i gefnogi’r gwaith o 
gyflawni polisïau ar draws adrannau lluosog gan 
gynnwys yr economi, tai, ynni a datgarboneiddio 
(gweler tudalen 20). Yn 2023-24 bydd hyn yn 
cynnwys adolygiad o’n Cronfa Ynni Lleol i nodi 
unrhyw welliannau yn y dyfodol sy’n cyd-fynd â 
strategaethau sero net esblygol LlC. 

Bydd datblygu cynnyrch a gwasanaeth pellach yn 
2023-24 hefyd yn cynnwys archwilio cynnig ôl-osod 
tai, ystyried gwasanaethau cysylltiedig ag eiddo 
pellach gan gynnwys achub morgeisi, yn ogystal 
â pharhau i reoli darpariaeth ariannol y Model 
Buddsoddi Cydfuddiannol (MBC). 

Ffocws gweithredol 
Dim ond trwy ddull cydgysylltiedig y gellir 
cyflawni’r lefel hon o gyflawni. Mae gan bob un o’n 
cydweithwyr rôl allweddol i’w chwarae ac mae’n 
hanfodol ein bod yn cadw ac yn denu sylfaen  
amrywiol o ddoniau. Rydym yn dechrau blwyddyn 
ariannol 2023-24 gyda 270 o gydweithwyr cyfwerth 
ag amser llawn, sef cynnydd o 119 ers ei lansio 
yn 2017. Mae hyn yn ganlyniad uniongyrchol i’r 
mandadau cynyddol ar gyfer y Grŵp a ddeilliodd o’r 
broses lwyddiannus o ddarparu cyllid a chynlluniau 
ar ran ein rhanddeiliaid. Rydym wedi ymrwymo i fod 

https://developmentbank.wales/sites/default/files/2022-08/Corporate%20Plan%20Cymraeg%2022-27%20accessible.pdf
https://www.gov.wales/innovation-strategy-wales
https://www.gov.wales/manufacturing-future-wales-our-journey-wales-40


8 Trosolwg Cynllun gweithredol blynyddol 2023/24

yn gyflogwr o ddewis. Rydym yn mynd ati i ddatblygu 
ein cydweithwyr, ac mae ein twf parhaus yn cynnig 
cyfle parhaus i ddefnyddio ein harbenigedd traws-
sefydliadol i wella ein harlwy. 

Yn 2023-24, bydd gwelliannau gweithredol yn 
canolbwyntio ar drawsnewid digidol parhaus 
a’n rhaglen strategaeth data. Mae’r uwchraddio 
systemau a phrosesau sy’n gysylltiedig, gan gynnwys 
CRM, gweithredu dogfennau electronig, prosesau 
cyfleuster a systemau gweinyddu ariannol, yn 
effeithio ar bob adran ar draws y sefydliad. Mae’n 
hanfodol bod y newidiadau hyn yn cael eu rheoli’n 
gyfannol ac yn gyson ac rydym yn cyflawni hyn 
trwy ein swyddogaethau Swyddfa Rheoli Newid a 
Swyddfa Rheoli Prosiectau, gyda chefnogaeth ein tîm 
o arbenigwyr TG. Maen nhw’n gyfrifol am sicrhau bod 
buddion wedi’u nodi a gwerth am arian a bod arian 
cyhoeddus yn cael ei ddefnyddio’n effeithiol. Ymhlith 
y meysydd i’w datblygu yn 2023-24 mae datrysiad 
Bancio Agored a datblygiad Porth Cwsmeriaid. 
Yn ogystal, mae ein Fforwm Newid, sy’n cynnwys 
cynrychiolwyr ar draws y busnes, yn nodi meysydd 
parhaus o welliant parhaus i wella profiadau ein 
cydweithwyr a’n cwsmeriaid. 

Ymrwymiad i ACLl 
Mae gwella ein rhinweddau ACLl yn barhaus 
yn parhau i fod yn flaenoriaeth i’r sefydliad. Yn 
2023-24 bydd hyn yn arwain at ein cylch cyntaf 
o Egwyddorion Buddsoddi Cyfrifol yn adrodd fel 
llofnodwr byw. Byddwn hefyd yn sefydlu ac yn profi 
ein methodoleg casglu data ac adrodd ar gyfer ein 
datgeliadau Partneriaeth ar gyfer Cyfrifon Carbon. At 
hynny, bydd datblygu a chyhoeddi ein Strategaeth 
Cynaliadwyedd corfforaethol ein hunain yn 2023-
24 yn gwreiddio ymhellach ein hymrwymiadau a’n 
huchelgeisiau ar gyfer dyfodol cynaliadwy. 

I gefnogi ein nodau ACLl ehangach byddwn hefyd yn 
cynnal asesiad effaith cydraddoldeb i sicrhau bod ein 
darpariaeth yn diwallu anghenion ein holl gwsmeriaid 
mewn ffordd gynhwysol. Wrth i’n rhyngwyneb 
cwsmeriaid dyfu, gyda thros 3,000 o gwsmeriaid yn 
cael eu rheoli ar hyn o bryd, mae’n hanfodol ein bod 
yn cefnogi cyfrifoldeb ymwybodol ar draws ein holl 
ddarpariaeth. 

Tragedau 2023/24 

Buddsoddiad uniongyrchol       £112m 
Cyd-fuddsoddiad                           £80m 
Busnesau a gefnogwyd               420 
Swyddi wedi’u creu/diogelu    3779 

Goruchwyliaeth gadarn 
Wrth i’r sefydliad barhau i dyfu, felly hefyd ein 
swyddogaeth oruchwylio a llywodraethu gan sicrhau 
ein bod yn parhau i fod yn ddibynadwy ac yn atebol. 
Mae ein tîm mewnol o arbenigwyr risg a llywodraethu 
yn rheoli ein hymlyniad i gaffael, diogelu data, rheoli 
risg, sicrhau ansawdd, cydymffurfiaeth reoleiddiol, 
hyfforddiant cydweithwyr ac ansawdd gweithredol. 

Maent yn cymryd agwedd ragweithiol fel y 
dangosir gan y broses reoledig o weithredu ein 
cydymffurfiaeth â’r Ddyletswydd Defnyddwyr, 
cyn y terfynau amser 2023-24, a methodoleg 
dadansoddi achosion sylfaenol i unrhyw faterion, 
ni waeth pa mor fach ydynt, a godwyd fel rhan o 
archwiliadau mewnol neu samplu ffeiliau. Bydd y tîm 
yn parhau i wneud gwaith manwl wrth ddadansoddi 
tueddiadau portffolio, gan ganolbwyntio ar ymyrraeth 
gynnar, archwilio systemau a phrosesau a pharatoi 
adolygiadau risg chwarterol. Byddant hefyd yn rheoli 
prosiectau hanfodol dros y 12 mis nesaf gan gynnwys 
mewnosod y Canllawiau Caffael Cyhoeddus newydd 
a chofrestru Cronfa Risg ac Ailstrwythuro Cymru 
o dan y Gyfundrefn Rheoli Cymhorthdal newydd 
erbyn Rhagfyr 23. Ceir manylion llawn fframwaith 
llywodraethu risg Banc Datblygu Cymru yn ein 
Hadroddiad Blynyddol a datganiadau ariannol. 

Mesur llwyddiant 
Mae allbynnau ar gyfer 2023-24 yn adeiladu 
ar gyflawni targedau pum mlynedd y Cynllun 
Corfforaethol sy’n anelu at gyflawni dros £650m o 
gyllid a chefnogi dros 2,200 o fusnesau. Dros y 12 
mis nesaf byddwn yn targedu cyflawni buddsoddiad 
o £112m (wedi’i addasu yn unol ag amodau’r 
farchnad a nodir uchod), creu a diogelu dros 
3,750 o swyddi a chymorth uniongyrchol i 420 o 
fusnesau. Byddwn hefyd yn parhau i siapio effaith 
ein buddsoddiad, gyda’r amcan craidd o effaith 
gymdeithasol a chynhwysiant ariannol, gan asesu 
ffactorau ACLL ar gyfer pob £1 a fuddsoddir. Bydd 
hyn yn cynnwys gwella ein gallu i fonitro ac adrodd ar 
effaith. Bydd yr adroddiad cau a fydd yn cael ei lunio 
ar gyfer Cronfa Busnes Cymru hefyd yn llywio ein dull 
o fesur effaith esblygol ymhellach. 

Byddwn yn parhau i ymateb i her cylch gwaith sy’n 
cynyddu’n barhaus ac yn edrych ymlaen at gyflawni 
ein hymrwymiadau a’n gwerthoedd drwy weithio 
gyda chwsmeriaid newydd a phresennol dros y 12 
mis nesaf, a thu hwnt.
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Prif amcanion busnes 
2023/24 

Craidd: Cyflawni cyllid dyled ac ecwiti gydag effaith gymdeithasol 

Hwyluso diwylliant mentergarol, cefnogi cynhwysiant ariannol a blaenoriaethu effaith 

--- Cyflawni targedau buddsoddi, 
£112m Cymru (gan gynnwys 
isafswm o £19m i Orllewin Cymru 
a’r Cymoedd), £33m FW Capital. 
Yn ogystal, gweithgaredd MIMS 
posibl o £8m (bydd gweithgaredd 
MIMS yn cael ei yrru gan LlC) (C4)

--- Gweithredu’r Dyletswydd 
Defnyddwyr newydd yn effeithiol 
(C2)

--- Yn amodol ar gymeradwyaeth 
y CMA, gweithredu Cynllun 
Cymhorthdal i ddisodli’r Cynllun 
R&R a awdurdodwyd gan yr UE, 
(C2)

--- Caffael a chwblhau asesiad 
corfforaethol o’r effaith ar 
gydraddoldeb, datblygu a 
chytuno ar gynllun gweithredu i 
fabwysiadu argymhellion (C4) 

--- Adeiladu a chyflawni ymgyrch 
ymwybyddiaeth gan gynnwys 
themâu allweddol o degwch, 
mentergarwyr ifanc, pryniannau 
gan weithwyr a chynhwysiant 
ariannol gan dargedu 
cynulleidfaoedd BBaCh a KBI 
(Ch3/4)

--- Creu canolbwynt cynnwys 
cyfoethog ar gyfer gwefan y Banc 
Datblygu gyda gwybodaeth a 
chyfeirio i addysgu’r farchnad (C2) 

Yn dod i’r amlwg - Hyrwyddo a symud dyfodol gwyrdd Cymru ymlaen 

Hyrwyddo cyfnod pontio cadarn a chymesur, datblygu offerynnau ariannol arloesol a dysgu’n 
barhaus am effeithiau newid yn yr hinsawdd

--- Adolygu, nodi a datblygu dull 
monitro effaith i olrhain effeithiau 
sero net yn effeithiol, ochr yn ochr 
â mesurau ACLl ehangach (Ch4)

--- Cyflwyno a chyhoeddi strategaeth 
gynaliadwyedd corfforaethol (C4)

--- Cyflwyno achos busnes ar gyfer 
cynnyrch peilot ôl-osod tai i’w 
gymeradwyo gan Lywodraeth 
Cymru (C2)

--- Adolygu’r Gronfa Ynni Lleol 
am gyfleoedd i greu cyfradd 
fuddsoddi gryfach ac ehangu 
canlyniadau ac allbwn 
amgylcheddol (C3)

--- Cwblhau cylch adrodd 
Egwyddorion Buddsoddi Cyfrifol 
(EBC) cyntaf a chwblhau ymarfer 
cyfrifo carbon ar gyfer 22/23 (C3)

--- Cwblhau a chyhoeddi adroddiad 
Dirnad Economi Cymru ar 
effaith polisi’r llywodraeth ar 
ddatgarboneiddio (C2) 

Gweithredol - Rhagoriaeth cyflawni, cwsmer yn gyntaf a chynaliadwyedd ariannol 

Darpariaeth gydweithredol ac ymatebol, defnydd arloesol o gyfalaf a chefnogi polisi’r llywodraeth 
trwy strwythur ac arbenigedd

--- Cyflawni rhaglen o uwchraddio 
systemau/trawsnewid digidol 
gan gynnwys porth CRM, 
Sage, Docusign, Frameworks, 
gweinyddwr benthyciadau (CiBC 
a’r Grŵp) (C4))

--- Parhau i weithredu Rhaglen 
Gwella’r Strategaeth Ddata (Ch4)

--- Cwrdd ag amcanion amrywiaeth 
trwy ein dulliau recriwtio – Cyfateb 
neu ragori ar gyfran o amrywiaeth 
ethnig o gymharu â’r cyfartaledd 
cenedlaethol. Cyflawni Gwobr 

Cyflogwr Chwarae Teg Aur am 
Recriwtio erbyn (C1).

--- Adolygu a diweddaru’r 
strategaeth pobl a defnyddio 
cynnwys i gynorthwyo â gwell 
recriwtio trwy gyfrwng ein tudalen 
we (C4)

--- Gweithio gyda chydweithwyr 
yn LlC i ymgorffori trefniadau 
cyllidebu newydd gan gynnwys o 
fewn datblygu cynnyrch (C4)

--- Cynnig a chyflawni UKG, BBB a 
chynlluniau datblygu rhanbarthol 
eraill gan ddefnyddio gwerth am 
arian o ran strwythur a graddfa 
- Cronfa Fuddsoddi De-orllewin 
Cymru, Cronfa Fuddsoddi Cymru, 
NPIF a MEIF (C4)

--- Datblygu a chyflwyno strategaeth 
ymgysylltu â rhanddeiliaid wedi’i 
diweddaru gyda ffocws ar lais y 
rhanddeiliaid (C4)



Prosiectau gweithredol 
â blaenoriaeth 
Mae ein timau yn canolbwyntio ar welliant strategol 
a gweithredol parhaus. Mae ehangder darpariaeth 
y Grŵp yn creu rhaglen barhaus o brosiectau sy’n 
gweithredu ar draws y busnes, dan arweiniad 
arbenigwyr pwnc ac a lywodraethir drwy ein 
swyddogaethau Rheoli Newid a Swyddfa Prosiectau. 

Ar gyfer 2023-24, mae gennym ffrydiau gwaith 
pwrpasol pwysig sy’n rhychwantu cofrestru Rheoli 
Cymhorthdal, cynaliadwyedd a chydraddoldeb, 
codi arian, rheoli data, ymgysylltu â rhanddeiliaid a 
threfniadau cyllidebol newydd. I archwilio rhai o’r 
meysydd hyn yn fanylach, rydym wedi amlygu pedwar 
maes blaenoriaeth ar gyfer y 12 mis nesaf. 

Monitro effaith 
Gwnaed cynnydd rhagorol yn ystod 2022-23 o 
ran ymgorffori ystyriaeth o risgiau a chyfleoedd 
amgylcheddol, cymdeithasol a llywodraethu (ACLl) 
yn ein prosesau buddsoddi. Roedd hyn yn cynnwys 
papur sancsiynu diwygiedig, cynnwys ACLl yn 
systematig ym mhob naratif asesu a chynnwys ACLl o 
fewn cynlluniau creu gwerth ar gyfer ein cwsmeriaid 
ecwiti. Byddwn yn parhau i esblygu a gwella ein 
dull buddsoddi yng ngoleuni safonau rhyngwladol 
ac fel llofnodwr Egwyddorion Buddsoddi Cyfrifol y 
Cenhedloedd Unedig, yn ogystal â’r Bartneriaeth ar 
gyfer Cyllid Cyfrifyddu Carbon. Wrth symud ymlaen, 
trown ein sylw yn awr at fonitro effaith yn y tymor hwy. 

Gyda phrofiad sylweddol o weithredu cronfeydd 
buddsoddi effaith, rydym yn gweithredu ein 
fframwaith effaith ein hunain. Ers 2017 rydym wedi 
bod yn gyson â Nodau Llesiant Cenedlaethau’r 
Dyfodol a Nodau Datblygu Cynaliadwy’r 
Cenhedloedd Unedig ac yn casglu data ar gyfer 
meysydd fel ansawdd swyddi, amrywiaeth a 
chynhwysiant ac arloesedd. Mae’n bwysig bod 
hyn bellach yn cael ei ehangu i ystyried yr agenda 
ACLl sy’n datblygu gan gynnwys allyriadau nwyon 
tŷ gwydr (GHGs) tra’n cydnabod y gall mesur 
nwyon tŷ gwydr fod yn heriol i fusnesau bach ac 
efallai na fydd asesiadau bob amser yn gywir. Fel 
rhan o’n hymrwymiad yn y maes hwn, rydym wedi 

penodi Rheolwr Cynaliadwyedd yn ddiweddar i 
ganoli ac esblygu ein gweithgarwch ac adeiladu ein 
hygrededd a’n dylanwad yn y maes hwn. 

Strategaeth gynaliadwyedd 
corfforaethol 
Wrth i ni integreiddio ystyriaethau ACLl yn ein 
gwaith gyda chwsmeriaid, rydym yn cydnabod 
ein cyfrifoldeb ein hunain i weithredu er lles ein 
rhanddeiliaid heddiw ac er budd ein cymuned 
yfory. Er mwyn bod yn effeithiol wrth gyflawni ein 
diben, mae’n bwysig ein bod yn parhau i arwain 
trwy esiampl, gan wneud yn siŵr ein bod yn ystyried 
cynaliadwyedd amgylcheddol a chymdeithasol yn 
systematig yn ein gweithrediadau ein hunain. 

Fel buddsoddwr rhanbarthol, mae gan 
gynaliadwyedd cymdeithasol sylfaen hirdymor ar 
draws ein gwaith. Yn 2019 fe wnaethom fesur ein hôl 
troed carbon am y tro cyntaf a dod yn garbon niwtral. 
Yn 2022/23, fe wnaethom gomisiynu gwerthusiad 
annibynnol o’n hallyriadau nwyon tŷ gwydr, a 
chymryd rhan yn rhaglen Sero Net Llywodraeth 
Cymru erbyn 2030, gan gadarnhau ein hymrwymiad 
ein hunain i gyrraedd Sero Net. Bu gweithgor 
mewnol, a dynnwyd o bob rhan o’r busnes, yn 
ystyried teithio busnes ac yn gwneud argymhellion 
i leihau ein hallyriadau o’r ffynhonnell hon. Yn 
Adroddiad Blynyddol 2023 byddwn yn gwneud 
ein datgeliadau cyfrifo carbon cyntaf, gan roi llinell 
sylfaen i ni ddatblygu ohoni. 

Wrth i ni symud i 2023/24, byddwn yn diffinio ein 
strategaeth hirdymor ymhellach gan gwmpasu 
meysydd fel teithio llesol, amgylchedd gwaith 
iach a chynaliadwy, rheoli’r gadwyn gyflenwi a 
chydraddoldeb ac amrywiaeth. 
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Trawsnewid digidol 
Bydd cyflwyno rheolaeth cyfrifon ar-lein ar gyfer holl 
fuddsoddiadau Banc Datblygu Cymru a chwsmeriaid 
FWC yn allbynnau allweddol ar gyfer y prosiect taith 
cwsmer yn ystod 2023-24, gyda’r nod o ddarparu 
ffordd gyflym a hawdd i gwsmeriaid ryngweithio â ni. 

Byddwn yn canolbwyntio ar greu arbedion 
effeithlonrwydd yn y broses asesu ceisiadau a 
lleihau amseroedd ymateb i’n cwsmeriaid. Ochr yn 
ochr â hyn, bydd gwelliannau effeithlonrwydd trwy 
wasanaethau newydd ar gyfer gwirio hunaniaeth 
(ID), Bancio Agored ac offeryn peiriant penderfyniad 
Equifax Credit Flex+ yn cael eu symud ymlaen, 
gyda phob un ohonynt yn anelu at leihau’r amser i’n 
cwsmeriaid gael penderfyniadau a gwella profiad y 
cwsmer. 

Yn 2023-24 disgwylir i’r broses o symud y system 
gweinyddu benthyciadau gael ei chwblhau gan 
ddarparu swyddogaethau ychwanegol ar gyfer ein 
rheolaeth ariannol ar draws ein hanghenion cyflawni. 
Yn ogystal, rydym yn parhau i wella ein strategaeth 
ddata grŵp cyfan gan sicrhau ei bod yn parhau i fod 
yn gydnaws â datblygiadau digidol parhaus. 

Mae ein tîm TG wedi’u hymgorffori ar draws ein 
gwelliannau digidol i sicrhau bod cysylltiadau 
hanfodol yn cael eu hystyried ar draws gofynion 
seiberddiogelwch, parhad busnes, rheoli data a 
seilwaith rhwydwaith.  

Dyletswydd defnyddwyr 
Bydd y grŵp prosiect trawsadrannol pwrpasol sy’n 
rheoli’r cynllun gweithredu ar gyfer cydymffurfio 
â’r Dreth Defnyddwyr yn parhau yn 2023-24. Fel 
darparwr cyllid o dan £25k i unig fasnachwyr a 
phartneriaethau, mae elfennau o’n gweithgaredd 
yn dod o dan y Ddeddf Credyd Defnyddwyr. Wedi’i 
lansio ym mis Gorffennaf 2022, nod Dyletswydd 
Defnyddwyr yr AYA yw gosod safonau cliriach ac 
uwch lle mae’n rhaid i gwmnïau sicrhau canlyniadau 
teg a da i gwsmeriaid, yn enwedig y rheini mewn 
amgylchiadau bregus. Mae ffrydiau gwaith manwl 
ar waith ar gyfer pedwar canlyniad y Dyletswydd 
Defnyddwyr sef Cynhyrchion a Gwasanaethau, Pris 
a Gwerth, Cyfathrebu Cwsmeriaid a Gwasanaeth 
Cwsmeriaid. Rydym wedi gwneud cynnydd da yn y 
gwaith hwn ac ar y trywydd iawn i gyrraedd cerrig 
milltir 2023-24 ar gyfer cynhyrchion cyfredol a 
newydd.
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Gwasanaethau 
buddsoddi 

Ymrwymiad allweddol yn ein strategaeth gorfforaethol 
yw cefnogi Llywodraeth Cymru drwy ddatblygu 
atebion yn seiliedig ar wasanaethau ar gyfer 
meysydd polisi y mae angen gweinyddiaeth ariannol 
arnynt. Trwy ddefnyddio ein strwythurau cadarn a 
systemau llywodraethu sefydledig gallwn ddarparu 
gwasanaethau arbenigol sy’n rhoi gwerth am arian. 
Wrth i’r dirwedd ariannu barhau i newid, byddwn yn 
gweithio’n agos gyda LlC i nodi cyfleoedd newydd 
ar gyfer cymorth buddsoddi ehangach. Yn 2023-24 
bydd hyn yn cynnwys ystyried strwythuro cynnig i 
gefnogi perchnogion tai i ymgymryd â gweithgarwch 
ôl-osod, yn unol â’n rhaglen barhaus o gynlluniau 
peilot datgarboneiddio. 

Yn y cyfamser, byddwn yn parhau i ddarparu ar draws 
tri gwasanaeth buddsoddi byw y manylir arnynt isod. 

Help To Buy - Wales 
Mae Cymorth i Brynu - 
Cymru yn parhau i gefnogi 
ymrwymiad Llywodraeth Cymru 
i berchentyaeth gyda 13,560 o 
dai wedi’u prynu a thros £539m 
bellach wedi’i ddarparu drwy’r 
cynllun. Mae lansiad diweddar 

estyniad dwy flynedd i Gam 3 yn gweld y cap pris yn 
cynyddu i £300k, a bydd angen i bob cartref a brynir 
gyrraedd o leiaf Tystysgrif Perfformiad Ynni (TPY) B. 
Bydd y tîm yn sicrhau ei fod yn parhau i ddarparu 
ei wasanaeth cytundebau lefel â Llywodraeth 
Cymru drwy welliannau parhaus i’w system Rheoli 
Perthynas â Chwsmeriaid a defnyddio mentrau 
trawsnewid digidol fel debydau uniongyrchol di-
bapur, DocuSign, ac uwchraddio teleffoni. Mae’r 
broses o gaffael system gweinyddu benthyciadau 
newydd hefyd wedi hen ddechrau gyda’r nod o wella 
profiad cwsmeriaid, awtomeiddio a chynhyrchiant 
tîm. Yn rhan annatod o’r holl brosesau presennol a 
newydd bydd ystyriaeth barhaus i rwymedigaethau 
rheoleiddio gyda ffocws arbennig eleni ar 
gwsmeriaid bregus a phrosesu cwynion yn unol â 
Dyletswydd Defnyddwyr newydd yr AYA. 

Hunanadeiladu Cymru 
Mae’r Cynllun Hunan-
Adeiladu yn parhau i 
ddatblygu ar ôl cael 
ei effeithio’n fawr 
gan y pandemig pan 

gafodd gwaith gan Awdurdodau Lleol (ALl) i nodi 
safleoedd ei oedi wrth iddynt ymdrin â phwysau mwy 
uniongyrchol. Mae ei nod yn parhau i ganolbwyntio 
ar gynyddu ac amrywio perchentyaeth yng Nghymru, 
gan wneud hunanadeiladu yn fwy hygyrch i ddarpar 
berchnogion tai trwy ddarparu lleiniau gyda 
chaniatâd cynllunio amlinellol. I gefnogi hyn, y tu 
allan i ymgysylltu parhaus ag awdurdodau lleol, mae 
Is-adran Tir Llywodraeth Cymru wrthi’n gweithio ar 
safleoedd a chyflwynwyd cynnig i’w gymeradwyo 
gan y Gweinidog i ymestyn y Cynllun i ddefnyddio 
safleoedd a ddygwyd ymlaen o dir preifat. Yn 
2023/24 dylem weld y gwaith adeiladu tai cyntaf yn 
cael ei gwblhau a fydd yn darparu astudiaeth achos 
ragorol ar gyfer datblygu cynllun yn y dyfodol. 

Cynllun Cymorth i Lesddeiliaid 
Yn dilyn lansio’r cynllun ym mis Mehefin 2022, 
mae’r Cynllun Cymorth i Lesddeiliaid yn cynorthwyo 
ymgeiswyr sydd mewn caledi ariannol o ganlyniad 
uniongyrchol i faterion diogelwch tân adeiladu. 
Mae pob lesddeiliad cymwys yn cael cyngor 
gan Gynghorydd Ariannol Annibynnol, ac yna 
mynediad at becyn ariannol priodol i gefnogi 
gwerthu eu heiddo lle bernir mai dyna’r llwybr 
mwyaf buddiol. Ym mis Ionawr 2023, fe wnaeth y 
Gweinidog dros Newid yn yr Hinsawdd ychwanegu 
at feini prawf cymhwysedd y Cynllun er mwyn 
darparu ar gyfer costau ynni cynyddol fel rhan o’r 
asesiad fforddiadwyedd, yn ogystal â lleddfu’r 
cyfyngiadau ynghylch preswylwyr sydd eisoes wedi’u 
dadleoli. Mae’r newid cadarnhaol hwn i feini prawf 
cymhwysedd wedi arwain at gynnydd yn nifer yr 
ymholiadau gan ymgeiswyr newydd. Mae’r cynllun 
yn parhau i weithio gyda’r rhai sydd angen cymorth 
fwyaf ac yn darparu lefel uwch o reoli achosion 
cwsmeriaid sy’n agored i niwed i ymgeiswyr cymwys 
trwy drafodwr achosion penodedig.
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Pobl 

Rydym yn parhau i ganolbwyntio ar gynhwysiant 
drwy ein prosesau recriwtio, gan adolygu’r ffordd 
yr ydym yn hysbysebu i sicrhau bod ganddo’r 
cyrhaeddiad ehangaf, hyd at hyfforddi ein pobl ar 
ragfarn anymwybodol a chynwysoldeb. Mae hyn 
yn cynnwys monitro demograffeg y sefydliad, gan 
gymharu ein hystadegau â’r rhanbarthau rydym yn 
gweithredu ynddynt er mwyn llywio lle mae angen i 
ni ganolbwyntio ein hymdrechion. Yn ogystal, rydym 
yn cynnal arolygon blynyddol i sicrhau ein bod yn 
gwrando ar adborth gan ein cydweithwyr ac yn 
gweithredu arno a chynnal amgylchedd lle gall pawb 
fod yn nhw eu hunain yn y gwaith. 

Dros y 12 mis nesaf byddwn yn parhau i wella ein 
cynnig i gyflogwyr, gan adeiladu ar ddiwylliant 
cadarnhaol grŵp BDC, gan sicrhau ei fod yn 
parhau i fod yn lle gwych i weithio a datblygu gyrfa 
tra hefyd yn cefnogi lles ein cydweithwyr. Bydd 
hyfforddiant wedi’i deilwra yn parhau i gael ei 
gynnig i bob cydweithiwr. Bydd hyn yn cwmpasu 
hyfforddiant grŵp cyfan ar gyfer y busnes ar feysydd 
fel Dyletswydd Defnyddwyr AYA ac ACLl, yn ogystal â 
chyrsiau manylach sy’n canolbwyntio ar ddatblygiad 
gyrfa unigol. Bydd adnewyddiad o’n strategaeth Pobl 
yn cael ei wneud yn ystod hanner cyntaf y flwyddyn 
gan gwmpasu ein haddewid i’n tîm ac yn ymgorffori’r 
brand a’r gwerthoedd newydd. 

Ochr yn ochr â hyn byddwn yn cyflwyno nifer o 
fentrau newydd sy’n canolbwyntio ar gydweithwyr 
gan gynnwys cynllun cydnabod gweithwyr wedi’i 
ddiweddaru. 

Mae’r Banc Datblygu bob amser wedi bod yn 
gyflogwr hynod hyblyg sydd wedi deall pwysigrwydd 
cydbwysedd iach rhwng bywyd a gwaith. Byddwn yn 
parhau i adeiladu ar ein profiad o weithio hybrid dros 
y flwyddyn nesaf a byddwn yn cwblhau adolygiad 
o weithio hybrid yn Ch1. O hyn byddwn yn nodi 
argymhellion i sicrhau ein bod yn sicrhau’r manteision 
mwyaf posibl i’n cydweithwyr ac yn cyflawni ein 
hamcanion. 

Byddwn hefyd yn parhau i adeiladu ar lwyddiant 
gwelliannau trawsnewid digidol blaenorol ar gyfer 
pobl a rhyngwynebau datblygu. Bydd system rheoli 
perfformiad newydd a fydd yn darparu profiad 
gweithwyr symlach a hawdd ei defnyddio yn cael ei 
rhoi ar waith erbyn diwedd Ch4.



Ymchwil 
Dirnad Economi Cymru 

Mae Dirnad 
Economi Cymru yn 
gydweithrediad ymchwil 

rhwng Banc Datblygu Cymru, Ysgol Busnes Caerdydd, 
Ysgol Busnes Bangor, y Ganolfan Ymchwil Menter 
a’r Swyddfa Ystadegau Gwladol. Mae’n coladu ac yn 
dadansoddi data i greu mewnwelediad annibynnol, 
cadarn a dibynadwy i helpu i ddeall a gwella economi 
Cymru yn well. 

Yn ystod 2023/24 bydd gweithgarwch Deallusrwydd 
Economaidd Cymru yn cynyddu’n sylweddol gan 
gynnwys cyflawni’r canlynol:

 -  Adroddiadau pwrpasol yn cael eu cynhyrchu gan 
bob un o’r tri phartner ymchwil academaidd sy’n 
ymdrin â meysydd gan gynnwys asesu argaeledd 
tegwch cyfnod cynnar yng Nghymru a pholisïau di-
garbon net

- Cynhyrchu’r adroddiadau chwarterol yn ogystal ag 
adroddiad effaith blynyddol 

- Cyhoeddi’r adroddiad pwrpasol terfynol mewn cyfres 
sy’n gwerthuso effaith ymyriadau ariannol Covid-19 
penodol i Gymru 

Bydd gwaith mapio ac ymgysylltu â rhanddeiliaid a 
chynulleidfaoedd rhagweithiol yn parhau eleni, gan 
adeiladu ar yr hyn rydym wedi’i gyflawni hyd yma. 
Bydd hyn yn cynnwys cyfres o ddigwyddiadau ar y cyd 
â Ffederasiwn Busnesau Bach Cymru wedi’u hanelu at 
Aelodau’r Senedd. 

Byddwn hefyd yn archwilio’r posibilrwydd o gynnal 
neu gyd-gynnal digwyddiad lledaenu ymchwil i 

alluogi’r allbynnau ymchwil i gyrraedd cynulleidfa 
ehangach. 

Gwerthusiad terfynol o Gronfa 
Busnes Cymru 
Gan fod Rhagfyr 2023 yn nodi diwedd y cyfnod 
buddsoddi ar gyfer Cronfa Busnes Cymru gwerth 
£216m, rydym wedi comisiynu gwerthusiad terfynol 
o’r Gronfa i’w gynnal cyn diwedd y flwyddyn galendr. 
Bydd hyn yn ystyried perfformiad y gronfa, y cyd-
destun polisi ac economaidd ac asesiad o werth am 
arian. Bydd grŵp llywio gwerthusiad yn goruchwylio’r 
gwaith, sy’n cynnwys cynrychiolwyr o’r Banc Datblygu, 
Swyddfa Cyllid Ewropeaidd Cymru a Llywodraeth 
Cymru. 

Asesiad Effaith Cydraddoldeb Banc 
Datblygu Cymru 
Ochr yn ochr â lansiad y Banc Datblygu yn 2017/18, fe 
wnaethom gynnal Asesiad o’r Effaith ar Gydraddoldeb 
(AEC) i ystyried anghenion a phrofiadau’r rhai sy’n cael 
mynediad at gyllid a chymorth gan Fanc Datblygu 
Cymru. 

Mae’r Asesiad hwn bellach i gael ei adolygu a’i 
ddiweddaru wrth i ni barhau i gam strategol nesaf 
y sefydliad. Bydd hyn yn cael ei gwblhau erbyn 
Ch3 2023/24 gyda mwy o sgôp i ymgorffori 
datblygiadau ers yr asesiad gwreiddiol gan gynnwys; 
y Ddyletswydd economaidd-gymdeithasol, Deddf 
Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru), Cynllun 
Cydraddoldeb Strategol Llywodraeth Cymru, Cynllun 
Gweithredu Gwrth-hiliol Cymru ac effeithiau ac ôl-
effeithiau pandemig Covid-19. 

Prosiect ymchwil 
Busnesau ymchwil a datblygu dwys a thwf economaidd yng Nghymru 

Darparwr 
Y Ganolfan Ymchwil Menter 

Crynodeb 
Busnesau ymchwil a datblygu-ddwys, gan gynnwys cwmnïau deillio o’r brifysgol a chwmnïau uwch-dechnoleg eraill, 
yw’r prif yrwyr arloesi a thwf. Mae ganddynt hefyd ofynion sgiliau, cyfalaf a lleoliad arbennig i’w galluogi i ffynnu. 
Bydd yr adroddiad hwn yn archwilio demograffeg busnesau ymchwil a datblygu-ddwys yng Nghymru a’r dirwedd y 
maent yn gweithredu ynddi. 

Bydd adolygiad o ffynonellau data presennol yn cael ei gefnogi gan gyfweliadau gyda busnesau. Bydd argymhellion 
yn cael eu datblygu i wella twf a datblygiad busnesau ymchwil a datblygu-ddwys yng Nghymru.
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FW Capital 

FW Capital yw cangen rheoli cronfa gofrestredig 
yr AYA Grŵp Banc Datblygu Cymru. Ar hyn 
o bryd mae’n gweithredu o chwe swyddfa ar 
draws Gogledd Lloegr gyda 35 o weithwyr, gan 
gynnwys dau gyfarwyddwr cronfa penodedig sy’n 
rheoli gweithrediadau yng Ngogledd Orllewin a 
Gogledd-ddwyrain Lloegr. Mae hefyd yn ymestyn 
ei weithrediad i Gymru fel cyfrwng cyflawni ar gyfer 
Cronfa Olyniaeth Rheolaeth Cymru. 

Ochr yn ochr â darparu capasiti rheoli cronfeydd 
rheoleiddiedig y Grŵp ar gyfer Cymru a 
gweithgarwch trawsffiniol, mae FW Capital yn rhan 
greiddiol o strategaeth y Grŵp gan greu budd 
uniongyrchol i Gymru drwy:: 

Ariannol - Wneud cyfraniad ariannol i’r Grŵp 
er budd Cymru, yn ogystal â chreu swyddi yng  
Nghymru ar gyfer cymorth swyddfa gefn 

Arbenigedd - WEhangu cwmpas gweithgaredd 
buddsoddi’r Grŵp ac felly cynyddu’r sylfaen 
wybodaeth ar draws y sefydliad 

Codi Arian  - Sicrhau a chyflawni contractau yn 
llwyddiannus ar ran trydydd parti, gan gynnwys    
Banc Busnes Prydain 

Y blaenoriaethau allweddol ar gyfer 2022/23 yw: 

Cyflawni - Ar hyn o bryd mae gan FWC fandad 
i gyflawni 4 contract rheoli cronfa ac mae mewn 
cyfnod diwydrwydd dyladwy ar gyfer dau arall. Mae 
wedi profi ei hun fel partner cyflawni rhagweithiol, 
wedi’i lywodraethu’n gadarn ac ymgysylltiedig 
ar gyfer ei randdeiliaid dros y 13 mlynedd y bu ar 
waith a bydd yn parhau i weithredu i’r safonau uchel 
disgwyliedig hyn. Yn ystod 2023-24 bydd FWC yn 
parhau i wella ei gefnogaeth swyddfa flaen a chefn 
gan ganolbwyntio’n benodol ar wreiddio ymhellach 
nodweddion ACLl wrth ddarparu cyllid ar gyfer 
contractau newydd a phresennol. 

Codi Arian  - Bydd codi arian yn ffocws mawr i FWC 
yn 2023-24. Bydd yn parhau â’i gynllun codi arian 
wedi’i dargedu gyda’r nod o godi arian ategol i’w 
gyfres o gynhyrchion presennol ac ystyried ceisiadau 
am arian mewn ardaloedd daearyddol newydd. Bydd 
Cronfeydd Buddsoddi’r Gwledydd a’r Rhanbarthau 
Banc Busnes Prydain yn rhan allweddol o hyn, yn 
enwedig wrth iddo geisio disodli cronfeydd sy’n dod 
at ddiwedd eu cylch bywyd yng Ngogledd Lloegr. 
Yn ogystal, bydd hefyd yn edrych ar bartneriaid 
buddsoddi presennol a newydd i ehangu ei gynnig 
cyflawni, gan gynnwys trwy ecwiti, cynnig eiddo 
ehangach a chyllid olyniaeth. 

Recriwtio - Er mwyn cyflawni’r uchod yn 
llwyddiannus, bydd FWC yn trosoli ei uchelgeisiau 
twf clir i ddenu a chadw unigolion buddsoddi o 
ansawdd uchel gan adeiladu ar ehangder profiad ar 
draws Grŵp BDC. 

Dangosyddion perfformiad allweddol 
2023-24 yw: 

Dangosyddion 
Perfformiad 

Targed 

Cronfa Fuddsoddi                              
Pwerdy’r Gogledd 

Cronfa Eiddo                                          
Gogledd-ddwyrain Lloegr 

Cronfa Eiddo Masnachol                                         
y Gogledd Ddwyrain 

Mandadau contract                                   
cronfa newydd 

£17m 

£10m 

                                                    
£3m 

Wedi’i osod yn y 
flwyddyn
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Angylion 
Buddsoddi Cymru 

Mae rhaglen Angylion Buddsoddi Cymru (ABC) yn 
parhau yn 2023/24 gyda dull sy’n canolbwyntio ar 
fuddsoddwyr a fydd yn canolbwyntio ar groesawu’r 
newid strategol i fuddsoddi mewn ‘syndicet’ 
angylion – tuedd yn y diwydiant sydd wedi cyflymu 
ar ôl y cyfyngiadau symud mewn amodau marchnad 
economaidd gofalus. 

Yn dilyn blwyddyn lwyddiannus yn 2022-23, tyfodd 
y garfan fuddsoddwyr arweiniol a’r syndicetiau ar 
gyfer Cronfa Cyd-fuddsoddi Angylion Cymru (CCAC) 
gyda chwe buddsoddwr arweiniol newydd wedi’u 
cymeradwyo a bydd yn parhau i ehangu eleni, 
gan gynnwys syndicet Merched Angylion Cymru a 
sefydlwyd yn ddiweddar. (MAC). 

Bydd syndicet merched yn unig MAC yn derbyn 
cymorth cyfunol ABC / Banc Busnes Prydain (BBB) i 
gyflawni nifer o amcanion strategol a llif bargeinion 
estynedig - gan flaenoriaethu busnesau sy’n 
entrepreneuriaid benywaidd arweiniol yng Nghymru 
ac annog buddsoddwyr angel benywaidd ‘tro 
cyntaf’. 

Y blaenoriaethau gweithredol penodol ar gyfer ABC 
yn 2023-24 yw:

-- Gwelliant parhaus i’n gwefan a’n sianeli 
cyfryngau cymdeithasol a ddiwygiwyd yn 
ddiweddar, i gefnogi recriwtio cleientiaid a 
buddsoddwyr.

-- Arfarniad parhaus o’r cyfleoedd cymorth cyllid 
allanol sydd ar gael i wella syndicetiau angylion 
a datblygiad buddsoddwyr ymhellach, gan 

adeiladu ar gytundebau ariannu rhaglenni 
cyfredol BBB ac Innovate UK. 

-- Datblygu strategaethau buddsoddi sy’n sail i lif 
bargeinion mewn sectorau twf allweddol gan 
gynnwys fintech, Meddalwedd fel Gwasanaeth 
(SaaS), diwydiannau gwyrdd a thechnoleg 
addysgol. 

Bydd ABC yn parhau i gyflwyno rhaglen o 
ddigwyddiadau rhwydweithio a datblygu 
buddsoddwyr sy’n hwyluso gweithgarwch 
buddsoddi ehangach ac yn annog datblygu 
arferion gorau buddsoddi angel ac ymwybyddiaeth 
o newidiadau deddfwriaethol sy’n effeithio ar y 
diwydiant. 

Dangosyddion perfformiad allweddol 
2023-24 yw: 

Dangosyddion 
Perfformiad

 Targed 

Buddsoddiadau wedi’u 
Hwyluso 

£3.25m (30 bargen angel) 

Ffurfio syndicetiau angel 
sefydlog newydd yng 
Nghymru 

5 

Cymeradwyo grwpiau 
sefydlog y tu allan i Gymru 
ar gyfer buddsoddiad 
CCAC 

3 

Buddsoddiad Cronfa    
Cyd-fuddsoddi Angylion 
Cymru 

£1.5m
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Ein cronfeydd 

Mae ein cynnig cyllid wedi’i ddatblygu i gynnwys cyllid cyffredinol 
conglfaen wedi’i gefnogi gan gronfeydd arbenigol sy’n canolbwyntio ar 
fylchau penodol yn y farchnad. Mae’r gyfres o gynhyrchion yn ein galluogi 
i gynnig a rheoli amrywiaeth o broffiliau risg a chymorth ychwanegol, 
gan gynnwys elfennau grant mewn rhai achosion, i ysgogi gweithgarwch 
mewn meysydd allweddol ar gyfer twf economaidd a chyflogaeth. 

Yn unol â’r ymrwymiadau cadarn o ran llywodraethu a goruchwylio’r 
gronfa, yn ystod 2023-24 byddwn yn cwblhau’r amserlen flynyddol o 
adolygiadau o’r cronfeydd sy’n gweithio i sicrhau bod asesiad parhaus o 
angen parhaus y farchnad yn ogystal â nodi gwersi cyflenwi parhaus. 

£20m 

Cronfa Sbarduno Technoleg 
Cymru 

Cyllid Ecwiti ar gyfer Busnesau 
Newydd Technoleg 

£216m 

Cronfa Busnes Cymru 

Cyllid ecwiti a dyled cyffredinol 

£50m 

Cronfa Buddsoddi mewn 
Twristiaeth Cymru 

Cyllid ar gyfer prosiectau 
twristiaeth strategol 

£62.5m 

Cronfa Safleoedd Segur Cymru 

Datgloi cyfleoedd datblygu eiddo 

£25m 

Cronfa Olyniaeth Rheolaeth 
Cymru 

Cyfleoedd ariannu all-bryniannau 

£25m 

Cronfa Achub ac Ailstrwythuro 

Cyllid trawsnewid ar gyfer BBaChau 

£8m 

Cronfa Cyd-fuddsoddi Angylion 
Cymru 

Cyd-fuddsoddi gyda syndicetau 
Angel 

£12.5m 

Cronfa Ynni Lleol 

Cefnogi prosiectau ynni 
adnewyddadwy lleol 

£32.5m 

Cronfa Micro Fenthyciadau 
Cymru 

Cefnogi anghenion buddsoddi  
o dan £50k 

£40m 

Cronfa Hunan-Adeiladu 

Cefnogi unigolion i adeiladu eu 
cartrefi pwrpasol eu hunain 

£55m 

Cronfa Datblygu Eiddo Cymru 

Cyllid eiddo preswyl 

£55m 

Cronfa Eiddo Masnachol 

Ariannu datblygiad gofod 
masnachol 

£500m 

Cronfa Buddsoddi Hyblyg 
Cymru 

Cyllid ecwiti a dyled cyffredinol 

£721m 

Cynllun Cymorth i Brynu - 
Cymru 

Cefnogi perchentyaeth ledled 
Cymru
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Egwyddorion 
buddsoddi 

Mae ein cyllid i fusnesau yn cael ei gyfeirio gan 
chwe egwyddor buddsoddi graidd. Mae ein rôl 
yn canolbwyntio ar gataleiddio gweithredu mewn 
busnesau a chyd-fuddsoddwyr i gael effaith ar 
ddatblygu economaidd yng Nghymru. Rhaid i’n 
gweithgaredd leihau dadleoli a sicrhau enillion 
economaidd - yn gymdeithasol ac yn ariannol. 

Yn ystod 2022/23 byddwn yn dilyn datblygiadau 
wrth gyflwyno’r gyfundrefn rheoli Cymhorthdal a 
sicrhau bod ein gweithrediadau yn gwreiddio’r 

gofynion angenrheidiol, yn enwedig o ran sefyllfa’r 
Cronfeydd Achub ac Ailstrwythuro fel Cymhorthdal 
neu Gynllun Buddiant posibl. 

At hynny, byddwn yn parhau i ddadansoddi 
perfformiad buddsoddi ar draws darpariaeth y 
gronfa a nodi arfer gorau a dysgu a rennir er mwyn 
sicrhau’r enillion parhaus gorau posibl. Bydd hyn yn 
tynnu ar arbenigedd ar draws ein timau mewnol gan 
gynnwys cyllid, risg, dadansoddi busnes a chyflawni 
buddsoddiad. 

Chwe egwyddor craidd dull gweithredu’r Banc Datblygu o ran buddsoddi yw: 

1 Rydym yn gweithredu lle mae methiant yn y farchnad, gan gefnogi cyfleoedd 
economaidd drwy sicrhau bod cyllid ar gael i fusnesau hyfyw ac ymateb i anghenion  
y farchnad a chwsmeriaid sy’n datblygu. 

2 Rydym yn buddsoddi ar delerau masnachol gan brisio’r buddsoddiad yn deg i 
adlewyrchu’r risg. Mae hyn yn sicrhau nad ydym yn disodli’r sector preifat, a’n bod yn 
cynhyrchu enillion y gellir eu hailgylchu i mewn i gwsmeriaid newydd, gan greu ased 
hirdymor, gwerth am arian i Gymru. 

3 Rydym yn fuddsoddwr amyneddgar sy’n darparu cyllid hygyrch i gefnogi cynaliadwyedd 
hirdymor y busnesau a gefnogwn. 

4 Rydym yn cydweithio’n agos â’r sector preifat a’r sector cyhoeddus ac yn tyrru                     
cyd-fuddsoddiadau gan y sector preifat lle bynnag y bo modd i gynyddu llif arian Cymru. 

5 
Rydym yn buddsoddi ar gyfer effaith ariannol ac anariannol cadarnhaol yn y cymunedau 
rhanbarthol yr ydym yn eu gwasanaethu gydag ystyriaethau Amgylcheddol, 
Cymdeithasol a Llywodraethu wedi’u gwreiddio’n gymesur yn ein penderfyniadau 
buddsoddi. 

6 Rydym yn fuddsoddwr cyfrifol sy’n darparu gwasanaethau rheoli buddsoddiad 
arbenigol, annibynnol gan ddefnyddio ein tîm profiadol i ychwanegu gwerth at y 
busnesau rydym yn gweithio gyda nhw am oes y berthynas.
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Polisi 
Mae ein cylch gwaith yn canolbwyntio ar gefnogi uchelgeisiau polisi lluosog Llywodraeth Cymru a’i chyrff 
cysylltiedig ehangach. Mae ein hamcanion yn cyd-fynd yn barhaus â chyflawni effeithiau datblygu economaidd 
yng Nghymru. Dangosir y prif aliniad polisi isod: 

Cyffredinol 
Rhaglen Lywodraethu – Y Banc Datblygu i gefnogi mwy o arian yn y fantol a darparu cyfalaf amyneddgar. Hefyd yn 
cefnogi gwerthoedd cymuned, cydraddoldeb a chyfiawnder cymdeithasol. 

Cydweithio i gyrraedd sero net: Cynllun Cymru Gyfan – Pob sefydliad sector cyhoeddus i fod yn sero net erbyn   
2030. Mae’r Banc Datblygu wedi ymrwymo i gefnogi hyn. 

Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol – Saith nod llesiant a phum ffordd o weithio 

Cynllun Buddsoddi yn Seilwaith Cymru 2021 

Tai 
Rhaglen Lywodraethu – Mae’r 
Banc Datblygu yn cefnogi 
adeiladu economi sy’n seiliedig 
ar waith teg, cynaliadwyedd a 
diwydiannau a gwasanaethau’r 
dyfodol. Rydym yn datgloi ac yn 
datblygu safleoedd masnachol 
modern ledled Cymru, sydd hefyd 
yn gwneud ein dinasoedd, ein 
trefi a’n pentrefi yn lleoedd gwell 
fyth i fyw a gweithio ynddynt. 

Gofynion Ansawdd Datblygu 
Cymru 2021 – Ariannu 
datblygiadau i gefnogi’r nod o 
greu cartrefi a lleoedd hardd, 
gan hyrwyddo Dulliau Adeiladu 
Modern lle bo modd. 

Gweithredol 
Mesur y Gymraeg (Cymru) 2011 – 
Allbynnau a chyfathrebu dwyieithog 

Rheoliadau Caffael Cyhoeddus 
(2015)  – Rheoli pryniant nwyddau a 
gwasanaethau gan y Banc Datblygu 

Gwaith Teg Cymru – Cadw at 
arferion gwaith teg. 

Gweithio o bell – Gweithio hyblyg 
i leihau ein hôl troed, gan gefnogi 
nodau Llywodraeth Cymru i 30% o 
weithwyr weithio yn eu cartrefi neu’n 
gyfagos. 

Anti Racist Wales Action Plan 

Cynllun Cydraddoldeb Strategol 
2020-2024 – Bydd amcanion 
cydraddoldeb y Banc Datblygu yn 
cyd-fynd ag uchelgeisiau’r Cynllun 
hwn. 

Economi 
Cenhadaeth cadernid 
economaidd  – Darparu cyllid 
cyflym ac ystwyth, gan wneud 
y mwyaf o gyfraniad y Banc 
Datblygu at gyflawni amcanion 
polisi economaidd. 

Contract economaidd – Banciau 
Datblygu Contract economaidd a 
chwe addewid cyflawni. 

Fframweithiau economaidd 
rhanbarthol – Cymorth i raglenni 
cyflawni fel y’u nodwyd. 

Cynllun Gweithredu 
Gweithgynhyrchu – 
Helpu i ddatblygu sector 
gweithgynhyrchu gwydn a 
gwerth uchel. 

Amcanion llesiant y Rhaglen Lywodraethu 

– Adeiladu economi sy’n seiliedig ar egwyddorion 
gwaith teg, cynaliadwyedd a diwydiannau a 
gwasanaethau’r dyfodol 

– Adeiladu economi gryfach a gwyrddach wrth i ni 
wneud y cynnydd mwyaf tuag at ddatgarboneiddio 

– Gwreiddio ein hymateb i argyfwng hinsawdd a natur 
ym mhopeth a wnawn 

– Dathlu amrywiaeth a symud i ddileu anghydraddoldeb 
yn ei holl ffurfiau 

– Gwneud ein dinasoedd, ein trefi a’n pentrefi yn 
lleoedd gwell fyth i fyw a gweithio ynddynt 

– Gwthio tuag at filiwn o siaradwyr Cymraeg a 
galluogi ein diwydiannau twristiaeth, chwaraeon a’r 
celfyddydau i ffynnu
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Busnes 
cyfrifol 

Rydym wedi ymrwymo ac yn ymgysylltu’n bwrpasol i 
sicrhau cydymffurfiaeth Amgylcheddol, Cymdeithasol 
a Llywodraethu ar draws ein holl weithrediadau. Rydym 
yn arwain drwy’r camau a gymerwn ac yn atebol am y 
penderfyniadau a wnawn. 

Partnership for Carbon Accounting 
Financials (PCAF) 

Apartneriaeth a arweinir 
gan y diwydiant i hwyluso 
tryloywder ac atebolrwydd 

y diwydiant ariannol i Gytundeb Paris. Rydym wedi 
ymrwymo i ddatgelu ein hallyriadau a ariennir ac ar 
hyn o bryd rydym yn targedu gwneud hyn o flwyddyn 
ariannol 31 Mawrth 2024 ymlaen. Ein bwriad yw 
datgelu allyriadau ar gyfer ein portffolio cyfan, sy’n 
cynnwys FW Capital ac rydym ar hyn o bryd yn 
gweithio drwy ddatgeliad 31 Mawrth 2023 fel prawf 
a gynhelir ochr yn ochr â’n harchwilwyr allanol. 

Egwyddorion Buddsoddi Cyfrifol 
(EBC) 

Y prif gefnogwr o 
fuddsoddi cyfrifol yn y 
byd, mae EBC yn annog 

buddsoddwyr i ddefnyddio buddsoddiad cyfrifol 
i wella enillion a rheoli risgiau yn well. Fel un o 
lofnodwyr EBC y Cenhedloedd Unedig, mae Grŵp 
BDC yn cydnabod ein bod yn ymgorffori ystyriaethau 
ACLl yn ein penderfyniadau buddsoddi, yn hyrwyddo 
pwysigrwydd ACLl i’n buddsoddwyr ac yn ceisio 
datgelu materion ACLl yn ddigonol gan yr endidau 
rydym yn buddsoddi ynddynt. 

Cod Buddsoddi mewn Menywod 
Mae’r Cod Buddsoddi 
mewn Menywod yn 
ymrwymiad gan gwmnïau 

gwasanaethau ariannol i wella mynediad at offer, 
adnoddau a chyllid i fentergarwyr benywaidd. 
Daethom yn llofnodwyr i’r Cod yn haf 2021 
a chwblhawyd ein datganiad data blynyddol           
cyntaf ym mis Ionawr 2023. 

Busnes yn y Gymuned 

Mae Busnes yn y 
Gymuned yn gweithio 
gyda rhwydwaith o fusnes 
i dyfu arferion busnes 

cyfrifol, gan uno eu hymdrechion i gael mwy o effaith 
gymdeithasol ac amgylcheddol yn ein cymunedau. 
Rydym yn cynnal cyfarfodydd chwarterol gyda’n 
rheolwr cyfrif Busnes yn y Gymuned sy’n ein cefnogi 
a’n herio i wella ein rhinweddau busnes cyfrifol a’n 
heffaith. Mae gennym hefyd fynediad i 
ddigwyddiadau busnes cyfrifol a chyfleoedd 
rhwydweithio. 

Cod Talu’n Brydlon 
Cod ymarfer gwirfoddol yw’r 
cod talu’n brydlon sy’n gosod 
safonau ar gyfer arferion talu 

rhwng sefydliadau o unrhyw faint a’u cyflenwyr. Fel 
llofnodwr i’r Cod, rydym wedi ymrwymo i dalu 
cyflenwyr ar amser, gan roi arweiniad clir i gyflenwyr, 
yn ogystal â mabwysiadu ac annog arfer gorau. 

Cyflogwr Chwarae Teg FairPlay 
Employer  

Trwy ein cyfranogiad parhaus 
yng ngwasanaethau meincnodi 
Cyflogwr Chwarae Teg, gyda data’n 

dod trwy arolygon blynyddol o gydweithwyr, gallwn 
gryfhau ein brand cyflogwr sy’n cefnogi ymgysylltiad 
a chadw cydweithwyr. 
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Amlinelliad o’r strategaeth 

Gyrrwyr Uchelgeisiau 
polisi LlC 

Anghenion 
busnes 

Bwlch yn y 
farchnad 

Anghenion 
rhanddeiliaid 

Nodau sero net

Strategaeth Craidd – Cynyddu’r 
cyflenwad o gyllid dyled ac 
ecwiti er effaith 

Newydd – Hyrwyddo a 
hybu dyfodol gwyrdd 

Gweithredol – Cyflawni 
rhagoriaeth, cynaladwyedd 
ariannol, cwsmer yn gyntaf 

Gwerthoedd Cydweithrediad 
craff 

Egni 
entrepreneuraidd 

Empathi 
gwrthrychol 

Cyfrifoldeb 
ymwybodol 

Cyflawni 
buddsoddiad 
delivery 

Mynd i’r afael 
â methiant yn 
y farchnad 

Telerau 
masnachol 

Buddsoddwr 
amyneddgar 

Ffocws ar 
ACLl 

Arbenigol ac 
annibynnol 

Partneriaeth 
sector 
preifat 

Ariannol Effeithlonrwydd 
gweithredol 

Dychwelyd 
ac ailgylchu 
buddsoddiad 

Fframweithiau 
cyllidebol 

Defnydd effeithiol  
o gyllid 

Gweithred Sicrhau bod effaith 
gymdeithasol yn flaenoriaeth 
i fusnesau 

Cefnogi grwpiau heb 
gynrychiolaeth ddigonol 

Hwyluso diwylliant 
entrepreneuraidd 

Hyrwyddo cyfnod pontio 
gwyrdd i fusnesau 

Datblygu datrysiadau 
ariannol yn ffocysu ar ddat-
garboneiddio 

Dysgu parhaus am rôl cyllid o 
ran gweithrediadau sero net 

Cyflwyno mewn modd 
cydweithredol ac ymatebol 
sy’n ffocysu ar y cwsmer 

Optimeiddio ein 
harbenigedd a strwythurau  

Defnydd arloesol o gyfalaf 

Pwrpas a 
chenhadaeth 

Dod ag uchelgeisiau yn fyw a thanio 
posibiliadau i bobl, busnesau a 
chymunedau yng Nghymru. 

Datgloi potensial yn economi Cymru drwy 
gynyddu’r cyflenwad a hygyrchedd cyllid 
cynaliadwy ac effeithiol. 



bancdatblygu.cymru 
developmentbank.wales 

Banc Datblygu Cymru ccc yw cwmni daliannol Grŵp sy’n masnachu fel Banc Datblygu 
Cymru. Mae’r Grŵp yn cynnwys nifer o is-gwmnïau sydd wedi’u cofrestru gydag enwau gan 

gynnwys y llythrennau BDC. Mae Banc Datblygu Cymru ccc yn gwmni cyllid datblygu sy’n 
eiddo i Weinidogion Cymru yn gyfan gwbl ac nid yw’n cael ei awdurdodi na’i reoleiddio gan 

yr Awdurdod Rheoli Darbodus (ARhD) nac yr Awdurdod Ymddygiad Ariannol (AYA). Mae gan 
Banc Datblygu Cymru dri o is–gwmn.au sy’n cael eu hawdurdodi a’u rheoleiddio gan yr AYA. 

Noder os gwelwch yn dda nad yw Banc Datblygu Cymru ccc nac unrhyw un o’i is-gwmnïau yn 
sefydliadau bancio ac nid ydynt yn gweithredu fel y cyfryw. Mae hyn yn golygu nad yw unrhyw 
un o endidau’r grŵp yn gallu derbyn adneuon gan y cyhoedd. Gellir dod o hyd i siart strwythur 

cyfreithiol cyflawn ar gyfer Banc Datblygu Cymru ccc i’w gael yn bancdatblygu.cymru.

http://bancdatblygu.cymru
https://developmentbank.wales/cy
http://developmentbank.wales
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