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1. Rhagymadrodd

Mae adrodd ary bwlch tal rhwng y rhywiau yn mesur y gwahaniaeth rhwng cyfartaledd bob awr y gyfradd
daledigar gyfer dynion a merched.

Mae Banc Datblygu Cymru yn gweithio i fod yn gyflogwr o ddewis a all ddenu a chadw'r doniau gorau. Rydym

wedi ymrwymo i ddatblygu ein cydweithwyr, gan ymgorffori cynhwysiant yn y gweithle, a maethu diwylliant
sydd yn hyrwyddo parch, amrywiaeth a pherfformiad busnes.

Mae'r dadansoddiad hwn o'r bwlch tal rhwng y rhywiau yn dangos ein hymrwymiad i gydraddoldeb rhyw, yn
unol a'n gwerthoedd ac yn ein helpu i ystyried y camau y gallwn eu cymryd i helpu i gau’r bwich hwnnw.

2. Sut rydy’ ni’n cyfrifo y bwich tal rhwng y
rhywiau

Mae'r adroddiadau’n seiliedig ar ddata o ddyddiad ‘ciplun’ o 1 Ebrill 2023 ac mae adroddiadau taliadau
cymhelliant perfformiad yn seiliedig ar 12 mis i 1 Ebrill 2023.

Mae hyn yn cynnwys adrodd ar:

- Y bwlch tal cymedrig a chanolrif rhyw

-y bwich cymhelliant rhyw cymedrig a chanolrif

- Cyfran y dynion a'r menywod a dderbyniodd gymbhellion
- Nifer y dynion a'r menywod mewn bandiau tal chwartel

Y bwilch cyflog cymedrig yw'r gwahaniaeth rhwng enillion yr awr i fenywod a dynion, gan gymryd swm yr holl
gyfraddau fesul awr wedi'u rhannu a chyfanswm nifer y menywod a dynion yn y sampl.

Y bwilch cyflog canolrif yw'r gwahaniaeth rhwng y pwyntiau canol yn yr ystodau o enillion yr awr rhwng

menywod a dynion. Mae'n cymryd yr holl gyflogau yn'y sampl, er mwyn o'risafi'r uchaf, ac yn dewis y cyflog
mwyaf canol.

Mae chwarteli yn cael eu cyfrif trwy raddio'r holl gyflogau unigol o'r uchafi'r isaf a gwahanu'r rhain yn 4 rhan
gyfartal.

Mae'r ffigurau a ddarperir ar gyfer cyfraddau tal yr awr yn y cyfnod Ebrill 2022 i Fawrth 2023 ac fe'i cymharir
a'r flwyddyn flaenorol.
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3. Ein hadroddiad bwlch tal rhyw 2022/23

Mae'r tabl isod, yn darparu ein data ar y bwlch cyflog rhwng y rhywiau ar gyfer 2022/23.

2022/23 2021/22 Newid o’r flwyddyn flaenorol

Bwlch tal cymedrig 23% 22% +1%
Bwilch tal canolrif 27% 27% Dim newid
Bwlch cymhelliant cymedrig 35% 36% -1%
Bwlch cymhelliant canolrif 32% 36% -4%
Menywod sy'n derbyn cymhelliant (%) 89% 90% -1%
Dynion yn derbyn cymhelliant (%) 78% 81% -3%

4. Deall ein bwich tal rhyw

Rydym yn parhau i weld bylchau cyflog mewn cyflog a thal cymhelliant, sy'n cael eu gyrru i raddau helaeth gan
y gwahaniaethau mewn hynafedd rhwng dynion a menywod yn y sefydliad. Mae cynrychiolaeth menywod
mewn rolau uwch yn gwella wrth i ni barhau i fuddsoddi yn ein cydweithwyr a'u datblygu.

4.1 Dosbarthiad rhyw yn 6l ystod cyflog
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Mae siart yn dangos cyfran y dynion a'r menywod ym mhob chwartel o'r amrediad cyflog. Mae dadansoddi'r
cymedr a'r canolrif ym mhob chwartel yn dangos bod y bwich cyflog rhwng y rhywiau yn fwyaf amlwg yn ein
chwartel ary cyflog uchaf. Yn dilyn ymarfer meincnodi allanol, rydym wedi cymryd camau i gydraddoli tal
dynion a menywod yn y tim arweinyddiaeth buddsoddi. Rydym hefyd yn parhau i ganolbwyntio ar fenywod
mewn arweinyddiaeth ac ystyried sut y gallwn gefnogi a thyfu ein harweinwyr presennol ac yn y dyfodol. Bydd
hyn yn ein helpu i fynd i'r afael & diffyg menywod mewn chwartel cyflog uchaf.



4.2 Dosbarthiad rhyw yn 6l hynafedd
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Mae siart yn darparu dosbarthiad rhyw yn 6l lefel hynafedd ac yn dangos ein bod ar hyn o bryd yn cyflogi mwy
o ddynion na menywod mewn rolau uwch a'n bod yn cyflogi mwy o fenywod na dynion mewn rolau iau.
Mae'r dosbarthiad hwn yn cyfrannu'n sylweddol at ein bwlch cyflog rhwng y rhywiau.

5. Cymbhariaeth i’r sector

Mae'r bylchau cyflog a chymhelliant yn y sector gwasanaethau ariannol, yn gyffredinol, yn sylweddol uwch
na'r bwlch cyflog ar draws y rhan fwyaf o ddiwydiannau eraill. Mae'r bwlch cyflog cyfartalog yn sefyll ar 22.6%
ar gyfer gwasanaethau ariannol diwydiant.

Mae hyn yn sylweddol uwch nag yr canolrif 9.4% adroddwyd ar draws pob cwmni i wasanaeth bwich cyflog

rhwng y rhywiau Llywodraeth y DU yn 2022/23. Mae siart yn rhoi data o a ystod o cymharydd ariannol
gwasanaethau busnesau rhag yr DU Llywodraeth Rhyw Gwasanaeth Bwlich Cyflog.
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5.1 Busnesau gwasanaethau ariannol cymharol o Wasanaeth Bwich Cyflog rhwng y Rhywiau
Llywodraeth y DU

Merched yn Dynion yn Dynion yn
derbyn derbyn derbyn
cymbhelliant cymbhelliant cymbhelliant

Bwich tal Bwich tal
cymedrig canolrif

Cymbhelliant
canolrifol

T 23% 27% 89% 78% 35% 32%

PWCLLP 30.6% 30.4% 99.9% 99.4% 38.2% 45.6%
Deloitte LLP 15.9% 13% 76.6% 75.6% 42.7% 33.3%
Banc Barclays 25% 14.8% 96% 95% 57.5% 45.2%
Cymdeithas

Adeiladu’r 26.8% 31.1% 92% 90% 30.7% 31.2%
Principality

Lloyds 31.4% 40.9% 93.4% 93.2% 56.5% 4.7%
HSBC 43.2% 51.5% 93% 95.4% 54.4% 76.5%
NatWest 28.7% 31.6% 49.3% 58.9% 52.5% 90.2%

*Data ffynhonnell - Chwilio am adroddiad bwich cyflog rhwng y rhywiau cyflogwr - GOV.UK - GOV.UK (gender-pay-
gap.service.gov.uk)

6. Sut ni yn mynd i’r afael #’r bwlch tal rhwngy
rhywiau

Dyma rai o'r ffyrdd rydyn ni wedi bod yn eu gweithredu er mwyn mynd i'r afael a'n bwich cyflog rhwng y
rhywiau:

- Adolygwyd ein prosesau recriwtio a hyrwyddo i leihau gogwydd ac i annog mwy o fenywod i wneud
cais am swyddi uwch. Mae 62% o'n dyrchafiadau mewnol wedi bod yn fenywod.

- Buddsoddwyd mewn ystod o gyfleoedd hyfforddi a datblygu i ddiwallu anghenion unigol, tim a
busnes.

- Craffwyd tal rhyw fel rhan o'r broses adolygu cyflog flynyddol i weithio tuag at gydraddoldeb tal rhyw.
Mae ein Pwyllgor Cydnabyddiaeth Ariannol yn parhau i edrych ar gwestiynau ehangach tegwch a
chydraddoldeb tal ar draws y grwp.

- Parhawyd i gyflwyno'r fframwaith dilyniant gyrfa gan ddarparu cyfle strwythuredig i symud pob rhan
o'r busnes.

- Sicrhawyd bod ein polisiau‘n parhau i gefnogi a chadw doniau yn y gweithle, gan gynnig buddion fel
gweithio hyblyg a hybrid, absenoldeb rhiant, mamolaeth, tadolaeth ac absenoldeb rhiant a rennir.

- Hyrwyddwyd yr arfer o weithio hyblyg a hybrid yn weithredol fel y gall ein cydweithwyr weithio mewn
ffordd sy'n addas iddyn nhw, eu dyheadau gyrfa a'r sefydliad.

- Fe wnaethom gadw ein Gwobr Arian gan y Cyflogwr Chwarae Teg am weithle cyfartal rhwng y rhywiau.

Mae 62% o'n dyrchafiadau mewnol wedi bod yn fenywod


https://gender-pay-gap.service.gov.uk/viewing/search-results?t=1&search=&orderBy=relevance
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Banc Datblygu Cymru ccc (Development Bank of Wales Pic) yw cwmni daliannol Grtp sy’n masnachu fel Datblygu Banc Cymru. Mae’r Grivp yn cynnwys nifer o is-gwmniau sydd wedi'u
cofrestru gydag enwau gan gynnwys y llythrennau cyntaf BDC. Cwmni datblygu yw Banc Datblygu Cymru ccc sy’n eiddo | Weinidogion Cymru yn gyfan gwbl ac nid yw wedi‘i awdurdodi
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rheoleiddio gan yr ARD. Sylwer nad yw Banc Datblygu Cymru ccc nac unrhyw un oi is-gwmniau yn sefydliadau bancio nac yn gweithredu fel y cyfryw. Mae hyn yn golygu na all unrhyw un

o'r endidau grp dderbyn blaendaliadau gan y cyhoedd. Mae siart strwythur cyfreithiol cyflawn ar gyfer Banc Datblygu Cymru ccc ar gael yn Bancdatblygu.cymru



