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Targedau cyflawni gwaelodlin 2022/27

Cefnogi dros 2,200         
o fusnesau

Cefnogwyd dros 
20,000 o swyddi

Buddsoddi dros £650m yn
uniongyrchol mewn cwmnïau             
Cymreig

Targedu buddsoddiad ar 
y cyd ar gronfeydd busnes 
o 1:1

Cyflawni ein haddewid i Gynllun Cymru 
Gyfan Llywodraeth Cymru – Gweithio 
Gyda’n Gilydd i Gyrraedd Sero Net

Cynnal Sgôr 
Hyrwyddwr Net 
cwsmer o 60

Cynnal Sgôr  
Hyrwyddwr Net  
cyflogai o 60

Ariannu 
adeiladu 1,900
o dai newydd

Amcanion strategol cyfnod pum mlynedd

Craidd: Darparu cyllid dyled ac 
ecwiti gydag effaith gymdeithasol

Newydd: Hyrwyddo a datblygu 
dyfodol gwyrdd yng Nghymru

Gweithredol: Rhagoriaeth 
cyflawni, cwsmer-gyntaf, 
cynaliadwyedd ariannol

1. Hwyluso diwylliant mentergarol 
yng Nghymru, o’r sylfaen hyd at 
fusnesau twf uchel 

2. Cefnogi cynhwysiant ariannol ar 
gyfer grwpiau heb gynrychiolaeth 
ddigonol a chreu effaith gadarnhaol 
yn economi Cymru

3. Gweithio gyda’n cwsmeriaid 
newydd a phresennol i’w hannog 
i nodi a blaenoriaethu cyfleoedd 
effaith gymdeithasol fel rhan o’u 
cynllunio busnes 

1. Defnyddio ein sefyllfa a’n dylanwad 
i hyrwyddo cyfnod pontio cadarn, 
cymesur i ddyfodol gwyrdd ar draws 
yr ecosystem fusnes yng Nghymru

2. Datblygu offerynnau ariannol 
arloesol i hyrwyddo’r uchelgeisiau ar 
gyfer dyfodol gwyrdd yng Nghymru

3. Gwella’n barhaus ein gwybodaeth, 
ein sgiliau a’n dealltwriaeth o effeithiau 
newid yn yr hinsawdd a rôl cyllid wrth 
ddarparu datrysiadau

1. Sicrhau darpariaeth gydweithredol 
ac ymatebol sy’n bodloni anghenion 
esblygol cwsmeriaid 

2. Gwreiddio cynaliadwyedd ariannol 
yn yr hir dymor trwy ddefnydd 
arloesol o gyfalaf ar gyfer anghenion 
parhaus y farchnad

3. Gwneud y defnydd gorau posibl 
o’n gallu i gefnogi’r gwaith o 
gyflawni polisi’r llywodraeth drwy ein 
strwythur a’n harbenigedd

Ein hymrwymiadau 5 mlynedd

Pwrpas

Dod ag uchelgeisiau yn fyw a sbarduno posibiliadau         
i bobl, busnesau a chymunedau yng Nghymru.
Cenhadaeth

Datgloi potensial yn economi             
Cymru drwy gynyddu’r cyflenwad 
a hygyrchedd cyllid cynaliadwy ac 
effeithiol.

Gwerthoedd

– Cydweithrediad craff 
– Egni entrepreneuraidd 
– Empathi gwrthrychol 
– Cyfrifoldeb ymwybodol
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Gweler ein cynllun corfforaethol 2022-27 am ragor o fanylion. Mae perfformiad yn erbyn ein targedau pum mlynedd i’w weld 
yn ein Hadroddiad Blynyddol a Chyfrifon.



2024/25 fydd wythfed flwyddyn gweithredu’r 
Banc Datblygu ac hwn yw’r trydydd yn y cyfnod 
strategol pum mlynedd presennol. Dros y cyfnod 
hwnnw rydym wedi cael effaith economaidd o dros 
£1.7bn drwy fuddsoddiadau uniongyrchol, cyd-
fuddsoddiadau a darparu gwasanaethau buddsoddi 
megis cynllun Cymorth i Brynu Cymru.

Wrth i ofynion y farchnad Gymreig barhau i esblygu 
ac ehangu, felly hefyd ein rôl o ran hwyluso mynediad 
at gyllid. Yn 2023/24 roedd hyn yn cynnwys:

 — Cwblhau £216m o Gronfa Busnes Cymru a 
ariennir gan Ewrop gan greu cyllid etifeddiaeth i 
Gymru yn y dyfodol

 — Sefydlu cynllun cymorth morgais Cymorth i Aros

 — Cyflawni strategaeth ymgysylltu ecwiti barhaus i 
gefnogi busnesau i elwa ar gyllid twf uchel

 — Gweithgaredd parhaus drwy’r Grŵp Cymorth 
Adfer ar gyfer busnesau mewn amgylchiadau 
heriol

 — Digwyddiadau rheolaidd ar y cyd rhwng y 
Ffederasiwn Busnesau Bach a Gwybodaeth 
Economaidd Senedd Cymru 

 — Blwyddyn gyntaf lwyddiannus ein rôl Partneriaeth 
Innovate UK gyda 3 busnes yn cael eu cefnogi 
i gael mynediad at grant gwerth cyfanswm o 
£1.3m ochr yn ochr â’n buddsoddiad.

 — Dyfarnu £30m o Gronfa Ddyled Cymru o Gronfa 
Fuddsoddi Cymru i’n his-gwmni a awdurdodir 
gan yr AYA, FW Capital

 — Yn ogystal â chyflawni buddsoddiad o £125m 
gan gefnogi 430 o fusnesau a 4,406 o swyddi.

Gan edrych i’r dyfodol, rydym wedi’n targedu i 
gyflawni dros £130m o fuddsoddiad busnes ac 
eiddo yng Nghymru yn y 12 mis nesaf, sy’n cynnwys 
dros £5m drwy Gronfa Buddsoddi Cymru sydd 
newydd ei dyfarnu ar ran Banc Busnes Prydain. Drwy 
fuddsoddiad a ariennir gan Lywodraeth Cymru, 
rydym yn rhagweld y byddwn yn cefnogi 465 o 
fusnesau a 4,177 o swyddi.

Anghenion y farchnad a’r  
heriau sydd o’n blaenau
Dechreuwn y flwyddyn ariannol hon gan groesawu 
prif weinidog Cymru newydd ac Ysgrifennydd 
Cabinet newydd dros yr Economi, Ynni a’r Gymraeg. 

Yn ein rôl fel Banc Datblygu ar gyfer Cymru gyfan, 
byddwn yn parhau i weithio’n agos gyda swyddogion 
i gyflwyno atebion ariannu arloesol gydag egni 
mentergarol i ddiwallu anghenion esblygol economi 
Cymru a chefnogi uchelgeisiau datblygu economaidd 
Gweinidogol.

Bydd buddsoddiad gwyrdd yn parhau i gael 
ei ddatblygu, gan ganolbwyntio ar gyfleoedd 
‘buddsoddi i gynilo’ yn ogystal â chyflawni yn erbyn 
nodau sero net. Bydd y Cynllun Benthyciadau 
Busnes Gwyrdd yn cael ei gyflwyno ar gyfer cyllid 
ychwanegol dros gyfnod hwy o amser, yn dilyn 
llwyddiant cynnar y peilot, a byddwn yn parhau 
i weithio gyda’r tîm Tai i ddatgloi datrysiad i 
berchnogion tai i ôl-ffitio eu heiddo. Byddwn hefyd 
yn edrych ar gofrestriad Rheolaeth Cymhorthdal o’r 
Gronfa Ynni Lleol i gefnogi cyflawni polisi pwysig yn y 
gofod sero net mewn ffordd gymesur ac ychwanegol.

Bydd ein rôl yn parhau i ddatblygu’r farchnad ar gyfer 
buddsoddiad ecwiti yng Nghymru. Yn hanesyddol, 
mae buddsoddiad yng Nghymru wedi’i ddominyddu 
gan y galw am ddyled. Mae cefnogi busnesau i 
ddeall y cyfleoedd twf uchel posibl y gall ecwiti eu 
cynnig, yn ogystal ac unioni a symleiddio dogfennau 
buddsoddi, sy’n rhan o’n rhaglen hyrwyddo ecwiti 
ehangach.

Yn ehangach, byddwn yn parhau i gefnogi ein 
cwsmeriaid gydag empathi gwrthrychol wrth lywio’r 
heriau a gyflwynir trwy ansicrwydd parhaus yn y 
farchnad gan ddarparu rheolaeth uniongyrchol ar 
berthynas sy’n cysylltu ein cwsmeriaid â’r gefnogaeth 
gywir ar yr amser cywir. Cefnogir y gweithgaredd 
hwn ymhellach gan ein Grŵp Cymorth Adfer ar gyfer 
busnesau sy’n wynebu anawsterau mwy dybryd.

Buddsoddiad uniongyrchol

Cyd-fuddsoddiad (di-eiddo) 

Busnesau a gefnogir

Swyddi wedi’u creu /  
diogelu

£125m

1:0.43

430

4,406

Allbynnau dosbarthu 23/24

Trosolwg

111%

1:1

102%

117%
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Ffocws cwsmer
Rydym yn gweithio’n agos gyda busnesau a 
rhanddeiliaid yng Nghymru drwy gydweithio clyfar 
i sicrhau bod ein cyllid yn cefnogi cynhwysiant 
ariannol ar draws sectorau a demograffeg. I gefnogi 
hyn rydym yn gwella ein cynllun cynhwysiant 
cydraddoldeb ac amrywiaeth gyda ffocws arbennig 
eleni ar gymunedau lleiafrifoedd ethnig - mae ffocws 
blaenorol wedi cynnwys mentergarwyr benywaidd a 
mentergarwyr ifanc.

Byddwn yn parhau i ganfod beth yw teimladau 
cwsmeriaid trwy gyfrwng ein mesur Sgôr Hyrwyddwr 
Net (SHN), sydd ar hyn o bryd yn 90 yn yr ystod 
‘Rhagorol’. Mae ein ffocws yn hyn o beth yn 
adlewyrchu diwylliant sefydliadol sy’n trin boddhad 
cwsmeriaid ac enw da fel rhywbeth holl bwysig.

Yn 2024/25 byddwn yn lansio ein porth cwsmeriaid 
i roi mwy o swyddogaethau i gwsmeriaid ar gyfer 
rheoli cyfrifon ar-lein a gwell prosesau ar gyfer 
ein cydweithwyr. Bydd ffocws ar greu arbedion 
effeithlonrwydd yn y prosesau asesu ceisiadau a 
diwydrwydd dyladwy i wella amseroedd ymateb 
i’n cwsmeriaid trwy archwilio Bancio Agored a 
ffurfweddu offer peiriannau penderfynu.

Mae ein sylfaen cwsmeriaid amrywiol hefyd 
yn ymestyn i berchnogion tai trwy gynlluniau 
gwasanaeth buddsoddi lluosog gan gynnwys Cronfa 
Hunanadeiladu Cymru, Cymorth i Brynu Cymru a 
chymorth morgais Cymorth i Aros. Gyda’r olaf yn 
arbennig, mae ein tîm yn cynnig lefelau arbenigol 
a gwell o reoli achosion cwsmeriaid sy’n agored i 
niwed gan gydnabod amgylchiadau anodd y cwsmer.

Cynaladwyedd a ffocws ACLl             
Mae’r Banc Datblygu yn fuddsoddwr effaith ac yn 
fenthyciwr sy’n ymwybodol gyfrifol a chynaliadwyedd 
ac mae ACLl wrth wraidd ein darpariaeth. Mae 
ein strategaeth gynaliadwyedd yn manylu ar 
ein hymrwymiad i hyrwyddo a gwella dyfodol 
cynaliadwy o fewn ein gweithrediadau ein hunain, y 
busnesau rydym yn gweithio gyda nhw a chyfleoedd 
i effeithio ar bolisi Cymreig ehangach. Ceir rhagor 
o fanylion am brosiectau allweddol, gan gynnwys 
cynllunio Cyllideb Garbon 3 a Gofynion Datgelu 
Cynaliadwy yr AYA ar dudalen 11.

Yn 2023/24 fe wnaethom gynnal Asesiad 
cynhwysfawr o’r effaith ar gydraddoldeb a bydd 
yr argymhellion yn cael eu cyflwyno yn 2024/25. 
Bydd hyn yn cynnwys gwella gwybodaeth am 
gydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant ar ein 
gwefan ac adolygu hygyrchedd ein swyddfeydd a 
chreu gwybodaeth cysylltiedig. Yn ogystal, bydd 
ein rhwydwaith angylion ymroddedig, Angylion 
Buddsoddi Cymru, yn datblygu strategaethau 
cydraddoldeb ac amrywiaeth sy’n ehangu apêl, 
ac felly gweithgarwch, grwpiau buddsoddi 
angylion lleiafrifol. Cafodd Angylion Buddsoddi 
Cymru lwyddiant mawr yn 2023/24 gyda lansiad 
rhwydwaith Angylion Merched Cymru yn cynyddu 
gweithgaredd buddsoddwyr benywaidd yng 
Nghymru.

At hynny, bydd ehangu ein his-gwmni awdurdodedig 
yr AYA, FW Capital, gyda phedwar contract cronfa 
newydd yn cael eu dyfarnu yn 2023/24, yn cefnogi 
arferion gorau parhaus o ddysgu cyflwyno ACLl ar 
draws gofynion gwahanol rhanddeiliaid.

O safbwynt llywodraethu, rydym yn cynnal dull 
gweithredu cadarn, a oruchwylir gan ein tîm 
ymroddedig o arbenigwyr cydymffurfio a risg. 
Eleni bydd y timau hynny’n edrych yn benodol ar 
wreiddio’r Rheoliadau Caffael Cyhoeddus newydd 
(2024) yn ogystal â Deddf Partneriaeth Gymdeithasol 
a Chaffael Cyhoeddus (Cymru) 2023 a ddaw i rym o 
fis Mai.

Targedau 24/25

Buddsoddiad uniongyrchol

Cyd-fuddsoddiad (di-eiddo) 

Busnesau a gefnogir

Swyddi wedi’u creu /  
diogelu

£125m

£76m

465

4,177
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Cyllid arloesol a gwerth am arian
Yn ganolog i bob uchelgais cyflawni mae’r angen 
dybryd i sicrhau gwerth am arian wrth reoli cyllid 
y sector cyhoeddus. Ar adeg o ostyngiad difrifol 
yng nghyllidebau’r sector cyhoeddus, mae atebion 
ariannol arloesol ac ad-daladwy yn chwarae rhan fwy 
byth. Mae gallu’r Banc Datblygu i gynnig atebion 
cyllid hybrid yn rhoi’r cyfle i Lywodraeth Cymru i gyllid 
y sector cyhoeddus fynd ymhellach.

Yn ogystal, rydym yn parhau i fonitro ein 
heffeithiolrwydd cost ein hunain ac yn 2024/25 
byddwn yn cynnal adolygiad meincnodi ffioedd yn 
ogystal â nodi arbedion cost pellach o ddatblygiadau 
mewn technoleg ac awtomeiddio. Mae hyn yn 
cynnwys cam olaf y system gweinyddu benthyciadau 
newydd ar gyfer gwell rheolaeth ariannol ac adrodd. 
Fel rhan o’r gwaith ehangach hwn, mae gweithgorau 
hefyd wedi’u sefydlu i archwilio mabwysiadu offer 
deallusrwydd artiffisial yn ddiogel.

Targedau 5 mlynedd
Wrth i ni ddechrau 2024/25, rydym yn gwneud 
hynny ar y trywydd iawn i gyrraedd ein targedau 5 
mlynedd uchelgeisiol. Er bod meysydd o’r busnes 
wedi gweld gostyngiad uniongyrchol yn y galw o 
ganlyniad i effeithiau costau byw, yn enwedig yn y 
sector datblygu eiddo oherwydd costau adeiladu, 
mae meysydd eraill wedi bod yn llwyddiannus 
wrth ddiwallu anghenion y bwlch cynyddol yn y 
farchnad fel stryd fawr. benthycwyr retrench. Mae rôl 
wrth-gylchol y Banc Datblygu yn hanfodol ar gyfer 
cysondeb a hyder mewn mynediad at gyllid yng 
Nghymru a byddwn yn parhau i fod yno yn cefnogi 
busnesau nawr ac yn y dyfodol.

Targedau 5 mlynedd  % y targed hyd yma

Buddsoddiad uniongyrchol

Cyd-fuddsoddiad (di-eiddo) 

Busnesau a gefnogir

Swyddi wedi’u creu /  
diogelu

103%

1:0.93

97%

105%
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Prif amcanion 
busnes 2024/25

Craidd: Cyflawni cyllid dyled ac ecwiti 
gydag effaith gymdeithasol
Hwyluso diwylliant mentergarol, 
cefnogi cynhwysiant ariannol a 
blaenoriaethu effaith

 — Cyflawni £125m o gyllid Llywodraeth Cymru i mewn 
i farchnad Cymru ar draws cyllid dyled, ecwiti ac 
eiddo. Darparu £5.4m pellach o gyllid dyled ar ran 
British Business Bank 

 — Ceisio dod yn flaengar ar gyfer Gofynion Datgelu 
Cynaliadwyedd yr AYA yn y dull gweithredu tuag 
at ddatblygu ar gyfer cynlluniau newydd. Ystyried 
opsiynau ar gyfer cymhwyso GDCau i gynlluniau 
presennol. Adolygu ac adnewyddu metrigau effaith 
gan gynnwys GYG

 — Rheoli rhaglen o ddatblygu cronfa/cynllun newydd 
gan gynnwys cyllid dilynol ar gyfer Cronfa Micro 
Fenthyciadau Cymru sydd bron wedi’i buddsoddi’n 
llawn a Cronfa Cyd-fuddsoddi Angylion Cymru

 — Gweithredu’r strategaeth ymgysylltu â rhanddeiliaid 
newydd a chynnal ymchwil i ganfyddiadau 
rhanddeiliaid gyda chynulleidfaoedd allweddol

 — Cyfnerthu a gwella gwybodaeth glir a hygyrch am 
gydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant ar ein 
gwefan 

 — Strategaeth ecwiti ddiwygiedig

 — Datblygu a gweithredu cynllun CAC i gyrraedd 
cymunedau amrywiol a grwpiau heb gynrychiolaeth 
ddigonol gyda ffocws penodol ar gymunedau 
lleiafrifoedd ethnig



Prif amcanion 
busnes 2024/25

Yn dod i’r amlwg: Hyrwyddo a symud 
dyfodol gwyrdd Cymru ymlaen
Hyrwyddo cyfnod pontio cadarn a 
chymesur, datblygu offerynnau ariannol 
arloesol a dysgu’n barhaus am effeithiau 
newid yn yr hinsawdd

 — Gweithredu strategaeth gynaliadwyedd ac ysgogi 
pecynnau gwaith blaenoriaeth blwyddyn 1 gan 
gynnwys cyflawni prosiect peilot ar gefnogi sampl o 
gwmnïau Olyniaeth Rheoli tuag at bontio sero net 

 — Cyflwyno cynnig i Lywodraeth Cymru ar gyfer 
Cynllun Ôl-ffitio Tai

 — Archwilio a datblygu cofrestriad Rheoli Cymhorthdal ar 
gyfer y Gronfa Ynni Lleol i ehangu’r cymorth y gall ei roi 
i brosiectau ynni cymunedol yng Nghymru 

 — Sicrhau strwythur tymor canolig ar gyfer y Cynllun 
Benthyciadau Busnes Gwyrdd ar ôl cwblhau’r peilot yn 
24/25 a chytuno ar y ffordd ymlaen ar gyfer parhau i 
gyflawni’r Cymhelliant Cartrefi Gwyrdd 

 — Cefnogi cynllunio adrannol Llywodraeth Cymru 
ar gyfer Cyllideb Garbon 3 trwy archwilio atebion 
ariannu arloesol 

 — Adolygu asesiadau ACLl wrth wneud penderfyniadau 
buddsoddi a gwneud argymhellion ar gyfer cymorth 
a hyfforddiant ychwanegol i feithrin gallu a gallu i 
ystyried risgiau a chyfleoedd.

 — Cefnogi Llywodraeth Cymru a North Star Transition 
gyda’u gweithgareddau gan gynnwys Dalgylch  
Gwy-Wysg a rhaglenni Pontio Sero Net Cymru 2035



Prif amcanion 
busnes 2024/25

Gweithredol: Rhagoriaeth cyflawni, 
cwsmer yn gyntaf a chynaliadwyedd 
ariannol
Cyflawni cydweithredol ac ymatebol, 
defnydd arloesol o gyfalaf a chefnogi 
polisi’r llywodraeth trwy strwythur ac 
arbenigedd

 — Gweithio gyda’r Prif Weinidog newydd, Ysgrifennydd 
y Cabinet dros yr Economi, Ynni a’r Gymraeg, 
Ysgrifennydd y Cabinet dros Ogledd Cymru a 
Thrafnidiaeth ac Ysgrifenyddion Cabinet eraill i gefnogi 
datblygiad a chyflawniad eu huchelgeisiau datblygu 
economaidd yn uniongyrchol 

 — Cyflwyno tri adroddiad pwrpasol drwy bartneriaid 
academaidd Dirnad Economi Cymru ochr yn ochr â 
rhaglen o ddigwyddiadau cyfnodol ar gyfer aelodau’r 
Senedd 

 — Cynnal a gwella mesurau effeithlonrwydd fel rhan o 
adolygiad gwerth-am-arian treigl sy’n casglu buddion 
o ddatblygiadau technoleg, meincnod ffioedd a 
dyrannu costau mewnol yn strwythur codi tâl Banc 
Datblygu Cymru 

 — Gweithredu Rheoliadau Caffael Cyhoeddus newydd 
(Ch3) a gofynion y Ddeddf Troseddau Economaidd a 
Thryloywder Corfforaethol newydd

 — Lansio swyddogaeth porth cwsmeriaid i gwsmeriaid 
reoli eu cyfrif a chyfathrebu’n ddiogel â ni, gyda 
phroses ymgeisio symlach a gwell effeithlonrwydd 
prosesau

 — Cwblhau’r gwaith o weithredu’r system gweinyddu 
benthyciadau newydd ar gyfer Cymorth i Brynu Cymru 
a chamau olaf y broses o drosglwyddo Cronfeydd 
Banc Datblygu Cymru i system newydd gan ddarparu 
gwell rheolaeth ariannol ac adrodd

 — Gweithio gyda chydweithwyr cyllid yn Llywodraeth 
Cymru wrth iddynt gwblhau trafodaethau gyda 
Thrysorlys EM ar ailbroffilio cyllideb ailddosbarthu 
Banc Datblygu Cymru ac ymgorffori’r prosesau 
cyllidebu ac adrodd newydd hyn ar draws Banc 
Datblygu Cymru



Cynaliadwyedd
Gyda dros 20 mlynedd o brofiad mewn  
buddsoddi effaith, bydd y Banc Datblygu yn 
parhau i gymryd rôl arweiniol wrth nodi cyfleoedd 
cynaliadwyedd a mynd i’r afael â’i heriau yng 
Nghymru.

Yn 2023/24 fe wnaethom ddatblygu strategaeth 
cynaliadwyedd gorfforaethol (2024-27) sy’n  
amlinellu blaenoriaethau ar gyfer y flwyddyn  
ariannoli ddod gan sicrhau ein bod yn parhau 
i ddarparu cyllid effaith newydd i’r farchnad; 
cefnogi ein cwsmeriaid i ysgogi creu gwerth drwy 
drosglwyddo i arferion cynaliadwy; a’n bod yn 
cyrraedd yr un safonau a ofynnwn i’n cwsmeriaid - 
gan arwain trwy esiampl.

Mae’r blaenoriaethau ar gyfer y flwyddyn i  
ddod yn cynnwys:

1. Gosod Banc Datblygu Cymru ar flaen y gad o ran 
buddsoddwyr effaith y DU – bod ymhlith y cyntaf 
i fabwysiadu Gofynion Datgelu Cynaliadwyedd yr 
AYA, a gynlluniwyd i fynd i’r afael â Gwyrddgalchu 
yn y sector ariannol, gan sicrhau bod cronfeydd a 
chynlluniau effaith BDC yn bodloni’r gofynion hyn.

2. Cynnal adolygiad o’n dadansoddiad ACLl a’n 
harferion stiwardiaeth ar draws ein portffolio o 
fuddsoddiadau, gan ddarparu sicrwydd ansawdd 
a nodi cyfleoedd datblygu busnes i ddatblygu 
buddsoddiad effaith yng Nghymru.

3. Cefnogi uchelgais ein cwsmeriaid i ysgogi creu 
gwerth cynaliadwy - nodi cwmnïau portffolio 
gwirfoddol i dreialu cynllunio pontio BBaCh ar 
gyfer Sero Net, gan gymhwyso fframwaith y Tasglu 
Cynllunio Pontio.

4. Hyrwyddo ein hadroddiad ar gynaliadwyedd 
corfforaethol – darparu datganiad Adroddiadau Ynni 
a Charbon Syml (AYCS) a datblygu ein methodolegau 
ar gyfer datgeliadau Egwyddorion ar gyfer 
Buddsoddiad Cyfrifol a Phartneriaeth ar gyfer Cyfrifon 
Carbon sydd ar ddod.
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Gwasanaethau 
buddsoddi

Rydym yn parhau i weithio gyda Llywodraeth Cymru 
i nodi meysydd parhaus o gymorth polisi a all elwa ar 
y strwythurau cyflawni ariannol cadarn, y trefniadau 
llywodraethu sefydledig, a’r tîm arbenigol o fewn y 
Banc Datblygu. Yn 2024/25 ein nod yw cwblhau 
ymrwymiad i gynllun ôl-ffitio tai gyda’r uchelgais i 
lansio hwn yn nhymor yr Hydref.

Cymorth i Brynu - Cymru 
Dros oes y cynllun, mae Cymorth 
i Brynu - Cymru bellach wedi 
cefnogi 15,846 o geisiadau, 
14,131 wedi’u cwblhau a 6265 
o adbryniadau - gan arwain 
at £565m o fuddsoddiad 
cyffredinol. Mae’r estyniad dwy 

flynedd i Gam 3 y cynllun yn gweld y cap pris yn 
cynyddu i £300k, gyda’r holl gartrefi a brynir angen 
cyrraedd o leiaf Tystysgrif Perfformiad Ynni (TPY) 
B. Eleni, bydd y tîm yn parhau i wneud y gorau o’r 
gwasanaeth a ddarperir gyda gweithrediad System 
Gweinyddu Benthyciadau newydd, yn ogystal â 
throsoli uwchraddio system teleffoni cwmwl sydd 
newydd ei weithredu. Nod y gwelliannau hyn yw 
gwella profiad y cwsmer, bodloni rhwymedigaethau 
rheoleiddio’r cynllun, a sbarduno arbedion 
effeithlonrwydd, yn enwedig mewn perthynas â 
gofynion Dyletswydd Defnyddwyr yr AYA.

Help i Aros
Lansiwyd cynllun Cymorth i Aros - Cymru gan y 
Gweinidog dros Newid yn yr Hinsawdd ym mis 
Tachwedd 2023 i gefnogi perchnogion tai o Gymru 
sydd mewn, neu’n wynebu, anhawster ariannol i 
dalu eu morgais. Gyda chyfraddau llog, costau ynni 
a chostau byw cyffredinol yn codi, mae niferoedd 
cynyddol o berchnogion tai yn wynebu’r gobaith 
gwirioneddol o fethu â thalu eu had-daliadau morgais 
rheolaidd. Ar gyfer ymgeiswyr cymwys, bydd y 
cynllun yn cynnig asesiad ariannol gan Gynghorydd 
Morgeisi Annibynnol i benderfynu ar y camau 
gweithredu mwyaf priodol. Mae’r cynllun yn cynnig 
cyllid ecwiti pwrpasol i leihau taliadau morgais 
misol presennol i lefel fforddiadwy a datrys materion 
ariannol sylfaenol, a allai leihau’r risg o adfeddiannu a 

digartrefedd yng Nghymru. Bydd y tîm gweithredol 
yn cynnal sesiynau rhanddeiliaid allanol trwy gydol 
2024/25 i godi ymwybyddiaeth, casglu adborth a 
sicrhau bod y cynllun yn cael ei gyflawni cymaint â 
phosibl.

Cynllun Cymorth i Lesddeiliaid
Mae’r Cynllun Cymorth i Lesddeiliaid yn parhau 
i helpu lesddeiliaid o Gymru sydd mewn caledi 
ariannol o ganlyniad uniongyrchol i faterion sy’n 
ymwneud â diogelwch tân adeiladau, yn dilyn ei 
lansio ym mis Mehefin 2022. Mae pob ymgeisydd 
cymwys yn cael cyngor gan Gynghorydd Ariannol 
Annibynnol, ac yna mynediad at gyllid priodol 
pecyn i gefnogi gwerthu eu heiddo lle bernir mai 
dyna’r llwybr mwyaf buddiol. Yn 2023, cyhoeddodd 
Sefydliad Brenhinol y Syrfewyr Siartredig (a adwaenir 
yn gryno fel RICS) ei fod wedi cyhoeddi canllawiau 
prisio newydd ar gyfer eiddo mewn adeiladau 
preswyl aml-lawr, amlfeddiannaeth gyda chladin yng 
Nghymru. Nod y canllawiau hyn yw dileu rhwystrau 
a galluogi lesddeiliaid i gael mynediad at forgeisi 
priodol a chynhyrchion ariannol eraill. 

Ym mis Mawrth 2024, cyhoeddodd y Gweinidog 
dros Newid yn yr Hinsawdd y bydd y cynllun yn 
parhau yn ei le am gyfnod pontio tan 2025, er mwyn 
sicrhau bod y lesddeiliaid hynny sydd mewn caledi 
ariannol sylweddol yn gallu parhau i gael cymorth.

Hunanadeiladu
Nod Hunanadeiladu 
Cymru yw gwneud 
hunanadeiladu yn 
fwy hygyrch i ddarpar 
berchnogion tai yng 
Nghymru drwy becyn 

arloesol o gyllid i gefnogi costau tir ac adeiladu. 
Yn ddiweddar, ehangodd ei ddull gweithredu i 
gynnwys ceisiadau gan unigolion sydd naill ai eisoes 
yn berchen ar eu plotiau hunanadeiladu eu hunain 
neu sydd wedi nodi eu bod yn adeiladu arnynt o 
fodel tir gwreiddiol yr Awdurdod Lleol. Mae’r galw 
am y cynnig ehangach hwn wedi bod yn uchel a 
disgwyliwn weld gweithgarwch cynyddol yn ystod 
2024/25.
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Pobl

Yn y Banc Datblygu, mae ein ffocws ar bobl yn 
cyfuno denu a chadw doniau, gwerthfawrogi ein 
pobl, adeiladu ar ein diwylliant perfformio a chynnal 
rhagoriaeth. Rydym yn gyflogwr hynod hyblyg sy’n 
deall pwysigrwydd cydbwysedd iach rhwng bywyd a 
gwaith er mwyn cael canlyniadau perfformio cryf.

Dros y 12 mis nesaf byddwn yn parhau i wella yr hyn 
ydym yn ei gynnig fel cyflogwyr, gan adeiladu ar 
ddiwylliant cadarnhaol y Grŵp, gan sicrhau ei fod yn 
parhau i fod yn lle gwych i weithio a datblygu gyrfa tra 
hefyd yn cefnogi lles ein cydweithiwr. Fel rhan o hyn, 
rydym yn cynnal arolygon blynyddol i sicrhau ein bod 
yn gwrando ar adborth gan ein cydweithwyr ac yn 
gweithredu arno. Eleni byddwn yn cyflwyno arolwg 
meincnodi Lle Gwych i Weithio. Rydym hefyd yn 
olrhain ein Sgôr Hyrwyddwr Net Gweithwyr, sy’n 64 
ar hyn o bryd yn parhau yn yr ystod ‘Gwych’.

Mae cynhwysiant wedi’i wreiddio yn ein hymagwedd 
ac rydym yn falch o gynnal amgylchedd lle gall 
pawb fod yn nhw eu hunain yn y gwaith. Er mwyn 
parhau i ganolbwyntio ar y maes hwn, eleni byddwn 
yn cydgrynhoi ac yn gwella gwybodaeth am 
gydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant ar ein 
gwefan, gan gynnwys ein Strategaeth Pobl.

Mae dysgu a datblygu yn sail i dwf y sefydliad a bydd 
ein hyfforddiant wedi’i deilwra’n parhau i gael ei 
gynnig i bob cydweithiwr. Bydd hyn yn cwmpasu 
hyfforddiant grŵp cyfan ar gyfer y busnes ar feysydd 
fel Dyletswydd Defnyddwyr AYAau ac ACLl, yn 
ogystal â chyrsiau manylach sy’n canolbwyntio ar 
ddilyniant gyrfa unigol. Byddwn hefyd yn ceisio 
disodli’r Cynllun Graddedigion Gwasanaethau 
Ariannol sydd bellach wedi cau er mwyn darparu 
cyfleoedd i garfannau o weithwyr proffesiynol ifanc 
yn y dyfodol yn Ne Cymru. Cefnogodd y Datblygiad 
30 o unigolion drwy’r cynllun hwn ar draws pob maes 
o’r busnes.

Gyda dros 280 o gydweithwyr ar draws y Grŵp 
mae ein tîm pobl a datblygu yn parhau i wneud y 
gorau o ddigideiddio systemau a phrosesau gan 
sicrhau hygyrchedd gwybodaeth ac effeithlonrwydd, 
gan gynnwys cynhyrchu data ar ganlyniadau 
cydraddoldeb a rhyw a adroddir drwy ein 
hadroddiad blynyddol a chyfrifon.



Ymchwil
Gan ddwyn ynghyd ymchwil economaidd a BBaCh, 
mae Dirnad Economi Cymru yn gydweithrediad 
ymchwil unigryw rhwng Banc Datblygu Cymru, Ysgol 
Busnes Caerdydd, Ysgol Busnes Bangor, y Ganolfan 
Ymchwil Menter, a’r Swyddfa Ystadegau Gwladol.

Mae Dirnad Economi Cymru yn coladu ac yn 
dadansoddi data ar farchnad gyllid Cymru, gan 
gyfoethogi dealltwriaeth o economi Cymru. Mae ei 
hymchwil yn rhoi mewnwelediad cadarn a dibynadwy 
i’r cyflenwad a’r galw am gyllid yn y farchnad Gymreig 
o fewn cyd-destun economaidd ehangach Cymru.

Yn ystod 2024/25 bydd cynnydd yng ngweithgarwch 
Dirnad Economi Cymru gan gynnwys cyflawni’r 
canlynol:

 — Adroddiadau pwrpasol sy’n cael eu cynhyrchu 
gan bob un o’r tri phartner ymchwil academaidd i 
gynnwys buddsoddiad cynhyrchiol yng Nghymru, 
llywodraethu ac ariannu mentrau a arweinir gan y 
gymuned, ac arwyr cynhyrchiant Cymru.

 — Adroddiadau chwarterol yn ogystal ag adroddiad 
effaith blynyddol.

 — Parhad o gyfres o ddigwyddiadau ar y cyd â 
Ffederasiwn Busnesau Bach Cymru wedi’u hanelu 
at Aelodau’r Senedd.

 — Cyhoeddi adroddiad ymchwil ar y cyd cyntaf 
Dirnad Economi Cymru gyda Banc Busnes 
Prydain yn seiliedig ar ymchwil wreiddiol o 
arolwg o BBaChau Cymru. Bwriad yr arolwg yw 
galluogi dadansoddiad isranbarthol o faterion 
mynediad at gyllid, yn ogystal â chymariaethau 
ar draws y Gwledydd Datganoledig. Yn ogystal 
â chyhoeddiad yr adroddiad, bydd digwyddiad 
lledaenu ymchwil yn cael ei gynnal ar y cyd â Banc 
Busnes Prydain.

Yn ystod 2024/25 byddwn hefyd yn ceisio adborth 
gan randdeiliaid ar strwythur, rôl, ffocws ymchwil, 
ansawdd allbwn, cyrhaeddiad ac effaith Dirnad 
Economi Cymru, er mwyn llywio cam nesaf y 
cydweithredu o 2025.

14 Gweithredol 

Prosiect ymchwil  
wedi’i gynllunio
Arwyr Cynhyrchiant Cymru 

Darparwr 

Y Ganolfan Ymchwil Menter

Crynodeb

Arwyr cynhyrchiant yw’r cwmnïau hynny sy’n cynyddu 
swyddi a chynhyrchiant.

 — Pwy yw’r cwmnïau hyn yng Nghymru? 

 — Ble maen nhw a pha sectorau ydyn nhw? 

 — Beth a ddysgwyd ar gyfer polisi yn y dyfodol?



rCyflawni
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Ein cronfeydd

Mae ein cynnig cyllid wedi’i ddatblygu i gynnwys cyllid cyffredinol 
conglfaen a gefnogir gan gronfeydd arbenigol sy’n canolbwyntio ar 
fylchau penodol yn y farchnad. Mae’r gyfres o gynhyrchion yn ein galluogi 
i gynnig a rheoli amrywiaeth o broffiliau risg a chymorth ychwanegol, 
gan gynnwys elfennau grant mewn rhai achosion, i ysgogi gweithgarwch 
mewn meysydd allweddol ar gyfer twf economaidd a chyflogaeth. 

Yn unol â’r ymrwymiadau cadarn o ran llywodraethu a goruchwylio’r 
gronfa, yn ystod 2024/25 byddwn yn cwblhau’r amserlen flynyddol 
o adolygiadau o’r gronfa sy’n gweithio i sicrhau bod asesiad parhaus 
o angen parhaus y farchnad yn ogystal â nodi’r gwersi a ddysgwyd yn 
barhaus.

£20m

Cronfa Sbarduno Technoleg 
Cymru

Cyllid Ecwiti ar gyfer Busnesau 
Newydd Technoleg

£50m

Cronfa Buddsoddi mewn 
Twristiaeth Cymru

Cyllid ar gyfer prosiectau 
twristiaeth strategol

£721m

Cynllun Cymorth i Brynu - Cymru

Cefnogi perchentyaeth ledled  
Cymru

£62.5m

Cronfa Safleoedd Segur Cymru

Datgloi cyfleoedd datblygu eiddo

£25m

Cronfa Achub ac Ailstrwythuro

Cyllid trawsnewid ar gyfer BBaChau

£25m

Cronfa Olyniaeth Rheolaeth 
Cymru

Cyfleoedd ariannu all-bryniannau

£8m

Cronfa Cyd-fuddsoddi Angylion 
Cymru

Cyd-fuddsoddi gyda syndicetau 
Angel

£30m

Cronfa Micro Fenthyciadau 
Cymru

Cefnogi anghenion buddsoddi  
o dan £50k

£12.5m

Cronfa Ynni Lleol

Cefnogi prosiectau ynni 
adnewyddadwy lleol

£40m

Cronfa Hunan-Adeiladu

Cefnogi unigolion i adeiladu eu 
cartrefi pwrpasol eu hunain

£55m

Cronfa Eiddo Masnachol

Ariannu datblygiad gofod 
masnachol

£55m

Cronfa Datblygu Eiddo Cymru

Cyllid eiddo preswyl

£500m

Cronfa Buddsoddi Hyblyg 
Cymru

Cyllid ecwiti a dyled cyffredinol
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Egwyddorion 
buddsoddi

Mae ein gweithgaredd benthyca busnes yn cael ei 
gyfeirio gan chwe egwyddor buddsoddi graidd. Mae 
ein rôl yn canolbwyntio ar gataleiddio gweithredu 
mewn busnesau a chan gyd-fuddsoddwyr i gael 
effaith ar ddatblygu economaidd yng Nghymru. 
Rhaid i’n gweithgaredd leihau dadleoliad y 
sector preifat a sicrhau enillion economaidd - yn 
gymdeithasol ac yn ariannol.

Wrth gyflawni polisi’r llywodraeth, lle nodir 
bod angen cymhellion ar sectorau datblygol 
o farchnadoedd, gellir gwneud eithriadau er 
mwyn strwythuro’r pecyn ariannol cywir i ysgogi 
gweithgarwch y farchnad – fel ein rôl fel Banc 
Datblygu. Mae hyn wedi bod yn wir ar gyfer 
uchelgeisiau sero net gyda chymhellion gwyrdd yn 
cael eu defnyddio mewn rhai amgylchiadau.

Mae’r gallu i wneud hyn bob amser wedi’i alinio’n 
llwyr â Chyfundrefn Rheoli Cymhorthdal y DU, naill ai 
drwy’r Cymorth Ariannol Lleiaf, sianeli Cymhorthdal 
Syml neu gofrestru Cynllun. Yn 2023/24 cwblhawyd 
cofrestriad y Cynllun Achub ac Ailstrwythuro ac 
yn 2024/25 byddwn yn archwilio’r manteision o 
gofrestru’r Gronfa Ynni Lleol.

Rydym yn dadansoddi perfformiad buddsoddi yn 
barhaus ar draws ein cronfeydd i nodi arfer gorau 
a dysgu a rennir er mwyn sicrhau’r enillion parhaus 
gorau posibl. Mae hyn yn tynnu ar arbenigedd ar 
draws ein timau mewnol gan gynnwys cyllid, risg, 
dadansoddi busnes a chyflawni buddsoddiad.

Chwe egwyddor craidd dull gweithredu’r Banc Datblygu o ran buddsoddi yw:

Rydym yn gweithredu lle mae methiant yn y farchnad, gan gefnogi cyfleoedd 
economaidd drwy sicrhau bod cyllid ar gael i fusnesau hyfyw ac ymateb i anghenion  
y farchnad a chwsmeriaid sy’n datblygu.

Rydym yn buddsoddi ar delerau masnachol gan brisio’r buddsoddiad yn deg i 
adlewyrchu’r risg. Mae hyn yn sicrhau nad ydym yn disodli’r sector preifat, a’n bod yn 
cynhyrchu enillion y gellir eu hailgylchu i mewn i gwsmeriaid newydd, gan greu ased 
hirdymor, gwerth am arian i Gymru.

Rydym yn fuddsoddwr amyneddgar sy’n darparu cyllid hygyrch i gefnogi cynaliadwyedd 
hirdymor y busnesau a gefnogwn.

Rydym yn cydweithio’n agos â’r sector preifat a’r sector cyhoeddus ac yn tyrru                     
cyd-fuddsoddiadau gan y sector preifat lle bynnag y bo modd i gynyddu llif arian Cymru. 

Rydym yn buddsoddi ar gyfer effaith ariannol ac anariannol cadarnhaol yn y cymunedau 
rhanbarthol yr ydym yn eu gwasanaethu gydag ystyriaethau Amgylcheddol, 
Cymdeithasol a Llywodraethu wedi’u gwreiddio’n gymesur yn ein penderfyniadau 
buddsoddi.

Rydym yn fuddsoddwr cyfrifol sy’n darparu gwasanaethau rheoli buddsoddiad 
arbenigol, annibynnol gan ddefnyddio ein tîm profiadol i ychwanegu gwerth at y 
busnesau rydym yn gweithio gyda nhw am oes y berthynas.

1

3

2

4

5

6
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Polisi
Mae ein cylch gwaith yn canolbwyntio ar gefnogi uchelgeisiau polisi lluosog Llywodraeth Cymru a’i chyrff 
cysylltiedig ehangach. Mae ein hamcanion yn cyd-fynd yn barhaus â chyflawni effeithiau datblygu economaidd 
yng Nghymru. Dangosir y prif aliniad polisi isod:

Amcanion llesiant y rhaglen lywodraethu

 — Adeiladu economi sy’n seiliedig ar egwyddorion 
gwaith teg, cynaliadwyedd a diwydiannau 
agwasanaethau’r dyfodol

 — Adeiladu economi gryfach a gwyrddach 
wrth i ni wneud y cynnydd mwyaf tuag at 
ddatgarboneiddio

 — Gwreiddio ein hymateb i argyfwng hinsawdd a 
natur ym mhopeth a wnawn

 — Dathlu amrywiaeth a symud i ddileu 
anghydraddoldeb yn ei holl ffurfiau

 — Gwneud ein dinasoedd, ein trefi a’n pentrefi yn 
lleoedd gwell fyth i fyw a gweithio ynddynt

 — Gwthio tuag at filiwn o siaradwyr Cymraeg a 
galluogi ein diwydiannau twristiaeth, chwaraeon 
a’r celfyddydau i ffynnu

Gweithredol
Mesur y Gymraeg (Cymru) 2011 – Allbynnau a 
chyfathrebu dwyieithog.

Rheoliadau Caffael Cyhoeddus 2015 (trosglwyddo i 
2024) – Rheoli pryniant nwyddau a gwasanaethau gan y 
Banc Datblygu.

Gwaith Teg Cymru – Cadw at arferion gwaith teg.

Gweithio o bell – Gweithio hyblyg i leihau ein hôl troed, 
gan gefnogi nodau Llywodraeth Cymru i 30% o weithwyr 
weithio yn eu cartrefi neu’n gyfagos.

Cynllun Cydraddoldeb Strategol 2020-2024 – 
Bydd y Banc Datblygu yn parhau i alinio ei amcanion 
cydraddoldeb ac yn adolygu Cynllun Cydraddoldeb 
Strategol diwygiedig 2024-2028 pan fydd yn cael ei  
lansio yn ddiweddarach eleni.

Deddf Partneriaeth Gymdeithasol a Chaffael 
Cyhoeddus (Cymru) 2023 – gweithio gyda’n gilydd i 
wella darpariaeth gwasanaethau cyhoeddus a llesiant  
yng Nghymru.

Economi
Cenhadaeth cadernid economaidd – Parhau i 
gefnogi economïau rhanbarthol cryfach, ysgogi twf 
ar gyfer swyddi gwell mewn cymunedau a hyrwyddo 
pontio cyfiawn

Contract economaidd – Banciau Datblygu Contract 
economaidd a chwe addewid cyflawni.

Fframweithiau economaidd rhanbarthol – Cymorth i 
raglenni cyflawni fel y’u nodwyd.

Cynllun Gweithredu Gweithgynhyrchu – Helpu i 
ddatblygu sector gweithgynhyrchu gwydn a gwerth 
uchel.

Strategaeth Arloesi Cymru – mabwysiadu ymagwedd 
at arloesi sy’n fwy seiliedig ar arloesedd.

Cyffredinol 
Rhaglen Lywodraethu – Y Banc Datblygu i gefnogi 
mwy o arian yn y fantol a darparu cyfalaf amyneddgar. 
Hefyd yn cefnogi gwerthoedd cymuned, cydraddoldeb 
a chyfiawnder cymdeithasol.

Cydweithio i gyrraedd sero net: Cynllun Cymru 
Gyfan – Pob sefydliad sector cyhoeddus i fod yn sero 
net erbyn   2030. Mae’r Banc Datblygu wedi ymrwymo i 
gefnogi hyn.

Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol – Saith nod llesiant 
a phum ffordd o weithio.

Cynllun Buddsoddi yn Seilwaith Cymru 2021

Deddf yr Amgylchedd (Cymru) 2016 – galluogi 
adnoddau Cymru i gael eu rheoli mewn ffordd fwy 
rhagweithiol a chynaliadwy, gan sefydlu’r fframwaith 
deddfwriaethol angenrheidiol i fynd i’r afael â newid yn 
yr hinsawdd.

Tai
Rhaglen Lywodraethu – Mae’r Banc Datblygu yn 
cefnogi adeiladu economi sy’n seiliedig ar waith teg, 
cynaliadwyedd a diwydiannau a gwasanaethau’r 
dyfodol. Rydym yn datgloi ac yn datblygu safleoedd 
masnachol modern ledled Cymru, sydd hefyd yn 
gwneud ein dinasoedd, ein trefi a’n pentrefi yn lleoedd 
gwell fyth i fyw a gweithio ynddynt.

Gofynion Ansawdd Datblygu Cymru 2021 – 
Ariannu datblygiadau i gefnogi’r nod o greu cartrefi 
a lleoedd hardd, gan hyrwyddo Dulliau Adeiladu 
Modern lle bo modd.
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Busnes 
cyfrifol

Rydym wedi ymrwymo ac yn ymgysylltu’n bwrpasol i 
sicrhau cydymffurfiaeth Amgylcheddol, Cymdeithasol 
a Llywodraethu ar draws ein holl weithrediadau. Rydym 
yn arwain drwy’r camau a gymerwn ac yn atebol am y 
penderfyniadau a wnawn.

Partnership for Carbon Accounting 
Financials (PCAF)

Apartneriaeth a arweinir 
gan y diwydiant i hwyluso 
tryloywder ac atebolrwydd 

y diwydiant ariannol i Gytundeb Paris. Rydym wedi 
ymrwymo i ddatgelu ein hallyriadau a ariennir ac ar 
hyn o bryd rydym yn targedu gwneud hyn o flwyddyn 
ariannol 1 Ebrill 2024 ymlaen. Ein bwriad yw datgelu 
allyriadau ar gyfer ein portffolio cyfan, sy’n cynnwys 
FW Capital ac rydym ar hyn o bryd yn gweithio drwy 
ddatgeliad 31 Mawrth 2023 fel prawf a gynhelir ochr 
yn ochr â’n harchwilwyr allanol.

Egwyddorion Buddsoddi Cyfrifol 
(EBC) 
Y prif gefnogwr o fuddsoddi cyfrifol yn y byd, 

mae EBC yn annog 
buddsoddwyr i ddefnyddio 
buddsoddiad cyfrifol i wella 

enillion a rheoli risgiau yn well. Fel un o lofnodwyr 
EBC y Cenhedloedd Unedig, mae Grŵp BDC yn 
cydnabod ein bod yn ymgorffori ystyriaethau ACLl 
yn ein penderfyniadau buddsoddi, yn hyrwyddo 
pwysigrwydd ACLl i’n buddsoddwyr ac yn ceisio 
datgelu materion ACLl yn ddigonol gan yr endidau 
rydym yn buddsoddi ynddynt.

Cod Buddsoddi mewn Menywod
Mae’r Cod Buddsoddi 
mewn Menywod yn 
ymrwymiad gan gwmnïau 

gwasanaethau ariannol i wella mynediad at offer, 
adnoddau a chyllid i fentergarwyr benywaidd. 
Daethom yn llofnodwyr i’r Cod yn haf 2021.

Cod Talu’n Brydlon
Cod ymarfer gwirfoddol yw’r 
cod talu’n brydlon sy’n gosod 
safonau ar gyfer arferion talu 

rhwng sefydliadau o unrhyw faint a’u cyflenwyr. Fel 
llofnodwr i’r Cod, rydym wedi ymrwymo i dalu 
cyflenwyr ar amser, gan roi arweiniad clir i gyflenwyr, 
yn ogystal â mabwysiadu ac annog arfer gorau. 

Lle Gwych i Weithio
Great Place to Work® yw darparwr 
arolwg gweithwyr byd-eang 
mwyaf. Rydym yn gweithio gyda 
nhw i arolygu ein cydweithwyr, 
meincnodi’r canlyniadau a nodi 
bylchau i wella diwylliant ac 
ymgysylltu a hefyd denu a chadw 
doniau.

Bancwyr ar gyfer Sero Net 
Nod Bancwyr ar gyfer 
Sero Net yw ysgogi 
arweinyddiaeth 

gredadwy, amlwg gan sector bancio’r DU ar 
newid hinsawdd. Daeth Banc Datblygu Cymru yn 
aelod yn 2024 ac mae’n gweithio gyda banciau, 
busnesau, llunwyr polisi a rheoleiddwyr i ddiffinio a 
gweithredu’r ymyriadau sydd eu hangen i gyflymu’r 
broses o drosglwyddo economi’r DU i sero net.
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FW Capital yw cangen rheoli cronfa gofrestredig 
yr AYA Grŵp Banc Datblygu Cymru. Ar hyn o bryd 
mae’n gweithredu o 6 swyddfa ar draws Gogledd 
Lloegr a De Orllewin Lloegr ac mae’n ymestyn ei 
weithrediad i Gymru fel cyfrwng darparu ar gyfer 
Cronfa Olyniaeth Rheoli Cymru a Chronfa Fuddsoddi 
Cymru. Ar hyn o bryd mae FW Capital yn cyflogi 33 
o gydweithwyr buddsoddi a chaiff ei weithrediadau 
eu goruchwylio gan ddau gyfarwyddwr cronfa 
penodedig.

Ochr yn ochr â darparu capasiti rheoli cronfeydd 
rheoledig y Grŵp ar gyfer Cymru a gweithgarwch 
rhanbarthol ehangach, mae FW Capital yn rhan 
greiddiol o strategaeth y Grŵp gan greu budd 
uniongyrchol i Gymru drwy:

Arbenigedd - Ehangu cwmpas gweithgaredd 
buddsoddi’r Grŵp ac felly cynyddu’r sylfaen 
wybodaeth a gwybodaeth am y farchnad ar draws y 
sefydliad

Perthnasoedd trydydd parti - Llwyddiannus wrth 
sicrhau a chyflawni contractau ar ran trydydd parti, 
gan gynnwys Banc Busnes Prydain

Ariannol - Gwneud cyfraniad ariannol i 
weithrediadau’r Grŵp, yn ogystal â chreu swyddi  
yng Nghymru ar gyfer cymorth swyddfa gefn

Y blaenoriaethau allweddol ar gyfer 2024/25 yw:

Cyflawni – Roedd 2023/24 yn flwyddyn 
lwyddiannus i FW Capital o ran codi arian. Gwnaed 
cais llwyddiannus am gontractau i reoli pedwar 
contract cronfa newydd ar draws 4 daearyddiaethau 
ar wahân a bydd gwaith yn awr yn parhau i wreiddio’r 
broses o’u cyflawni a sicrhau bod strwythurau adrodd 
cynhwysfawr yn cael eu sefydlu gyda’u rhanddeiliaid. 
Mae hyn yn cynnwys lansio Cronfa Buddsoddi Hyblyg 
Glannau Tees gwerth £20m ym mis Mai 2024. 

Codi arian – Er mwyn cefnogi gweithgarwch codi 
arian parhaus ar gyfer FW Capital, bydd 2024/25 
yn goygu y bydd tîm codi arian parhaol yn cael 
ei greu, gan gydweithio â datblygiad strategol 
ehangach y Grŵp. Bydd yr adnodd hwn yn cefnogi 
dadansoddiad o weithgarwch cronfa’r Grŵp ac 
ymgysylltu â’r farchnad ar gynigion y Gronfa ar gyfer 
Eiddo, Olyniaeth Rheolaeth a Dyled, yn ogystal ag 
ystyried cyfleoedd newydd i wneud cais am arian. O 
fewn hyn, mae datblygu cyfryngau ariannu trawsffiniol 
yn amcan blaenoriaeth, gan weithio i gefnogi llif cyllid 
preifat newydd i Gymru. 

Dangosyddion perfformiad allweddol 
2024/25 yw:

FW Capital

Targedau 
buddsoddiad

24/25 (£m)

Cronfa Eiddo y  
Gogledd Ddwyrain

Cronfa Buddsoddi  
mewn Eiddo Masnachol  
y Gogledd Ddwyrain

CBPG II

Cronfa Fuddsoddi’r  
De Orllewin

Cronfa Hyblyg  
Glannau Tees

Cronfa Fuddsoddi  
i Gymru

Cyfanswm

£10m 

£8m

£18m

£4.25m

£3m

£5.4m

£48.65m
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Angylion 
Buddsoddi Cymru

Bydd rhaglen Angylion Buddsoddi Cymru yn parhau 
i ehangu ac arallgyfeirio yn 2024/25 gyda blaen-
strategaeth wedi’i halinio i groesawu tueddiad 
y diwydiant tuag at fuddsoddi mewn ‘syndicet’ 
angylion.

Bydd hyn yn cynnwys yn benodol cynllun i gefnogi 
twf syndicetiau angylion sefydlog yng Nghymru drwy 
gyfrwng dull gweithredu partneriaeth sy’n adeiladu’n 
naturiol ar lwyddiant y Gronfa Cyd-Angylion.

Bydd Angylion Buddsoddi Cymru hefyd yn parhau 
i ehangu llif cytundebau buddsoddi unigol ac 
arallgyfeirio a chyfuno ei haelodaeth o fuddsoddwyr i 
adeiladu ar fomentwm y flwyddyn ddiwethaf.

Blaenoriaethau gweithredol penodol a chynlluniau 
strategol ar gyfer Angylion Buddsoddi Cymru yn 
2024/25 yw:

 — Sicrhau cyllid dilynol ar gyfer Cronfa  
Cyd-fuddsoddi Angylion sydd i fod i gwblhau 
buddsoddiad o’r dyraniad cyllid presennol yn 
y flwyddyn ariannol hon. Fel rhan o hyn, cynigir 
cronfa uwch sy’n cymell ffurfio syndicetiau 
angylion sefydlog ac ehangu mynediad 
uniongyrchol at gyllid ar gyfer cyfleoedd 
buddsoddi trwy lwyfan Angylion Buddsoddi 
Cymru.

 — Adolygu rhwydwaith buddsoddwyr Angylion 
Buddsoddi Cymru yn unol â deddfwriaeth a 
chanllawiau’r AYA ar fuddsoddi ‘soffistigedig’ 
a chyflwyno cytundeb aelodaeth diwygiedig i 
annog angylion i fuddsoddi’n weithredol yng 
Nghymru.

 — Parhau i ddatblygu strategaethau buddsoddi 
ar gyfer sectorau twf allweddol yng Nghymru 
gan gynnwys techcyllid, Meddalwedd 
fel Gwasanaeth, diwydiannau gwyrdd 
adnewyddadwy a thechnoleg addysgol gan 
gynnwys DA a’i is-sectorau cysylltiedig.

 — Mwy o ffocws, cefnogaeth ac aliniad i 
strategaethau cydraddoldeb ac amrywiaeth sy’n 
ehangu’r apêl i grwpiau buddsoddi angylion 
lleiafrifol gyda’r gallu i ehangu holl feysydd 
buddsoddi cyfnod cynnar Cymru yn y dyfodol.

Bydd Angylion Buddsoddi Cymru yn parhau i 
gyflwyno ei raglen o ddigwyddiadau rhwydweithio 
a datblygu buddsoddwyr sy’n hwyluso cyfleoedd i 
fuddsoddi ar y cyd ac yn annog ymhellach y gwaith 
o ddatblygu arferion gorau buddsoddi angel ac 
ymwybyddiaeth o newidiadau deddfwriaethol a 
thueddiadau sy’n effeithio ar y diwydiant.

Dangosyddion perfformiad allweddol 
2024/25 yw:

Targedau Angylion 
Buddsoddi Cymru

24/25 (£m)

Buddsoddi wedi’i hwyluso

Cefnogaeth datblygu i 
ffurfio syndicetiau angel 
‘partner’ sefydlog newydd 
yng Nghymru.

Buddsoddiad Cronfa  
Cyd-fuddsoddi Angylion 
Cymru

£3.8m (36 bargeinion 
angel)

5

£2.5m
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Amlinelliad o’r strategaeth 

Pwrpas a 
chenhadaeth

Gweithred

Ariannol

Cyflawni 
buddsoddiad

Strategaeth

Gyrrwyr

Craidd – Cynyddu’r 
cyflenwad o gyllid dyled ac 
ecwiti er effaith 

Gweithredol – Cyflawni 
rhagoriaeth, cynaladwyedd 
ariannol, cwsmer yn gyntaf 

Dod ag uchelgeisiau yn fyw a thanio 
posibiliadau i bobl, busnesau a 
chymunedau yng Nghymru.

Newydd – Hyrwyddo a 
hybu dyfodol gwyrdd 

Datgloi potensial yn economi Cymru drwy 
gynyddu’r cyflenwad a hygyrchedd cyllid 
cynaliadwy ac effeithiol.

Gwerthoedd Cydweithrediad 
craff

Egni 
entrepreneuraidd

Empathi 
gwrthrychol

Cyfrifoldeb 
ymwybodol

Uchelgeisiau 
polisi LlC

Anghenion 
busnes

Bwlch yn y 
farchnad 

Anghenion 
rhanddeiliaid 

Nodau sero net

Mynd i’r afael 
â methiant yn 
y farchnad 

Telerau 
masnachol

Buddsoddwr 
amyneddgar

Ffocws ar 
ACLl

Arbenigol ac 
annibynnol 

Partneriaeth 
sector 
preifat

Effeithlonrwydd 
gweithredol

Dychwelyd 
ac ailgylchu 
buddsoddiad 

Fframweithiau 
cyllidebol 

Defnydd effeithiol  
o gyllid

Sicrhau bod effaith 
gymdeithasol yn flaenoriaeth 
i fusnesau 

Cefnogi grwpiau heb 
gynrychiolaeth ddigonol 

Hwyluso diwylliant 
entrepreneuraidd

Hyrwyddo cyfnod pontio 
gwyrdd i fusnesau 

Datblygu datrysiadau 
ariannol yn ffocysu ar ddat-
garboneiddio 

Dysgu parhaus am rôl cyllid o 
ran gweithrediadau sero net 

Cyflwyno mewn modd 
cydweithredol ac ymatebol 
sy’n ffocysu ar y cwsmer 

Optimeiddio ein 
harbenigedd a strwythurau  

Defnydd arloesol o gyfalaf 



Banc Datblygu Cymru ccc yw cwmni daliannol Grŵp sy’n masnachu fel Banc Datblygu Cymru. Mae’r Grŵp yn cynnwys nifer o is-gwmnïau 
sydd wedi’u cofrestru gydag enwau gangynnwys y llythrennau BDC. Mae Banc Datblygu Cymru ccc yn gwmni cyllid datblygu sy’neiddo 
i Weinidogion Cymru yn gyfan gwbl ac nid yw’n cael ei awdurdodi na’i reoleiddio gan yr Awdurdod Rheoli Darbodus (ARhD) nac yr 
Awdurdod Ymddygiad Ariannol (AYA). Mae gan Banc Datblygu Cymru dri o is–gwmn.au sy’n cael eu hawdurdodi a’u rheoleiddio gan 
yr AYA.Noder os gwelwch yn dda nad yw Banc Datblygu Cymru ccc nac unrhyw un o’i is-gwmnïau ynsefydliadau bancio ac nid ydynt yn 
gweithredu fel y cyfryw. Mae hyn yn golygu nad yw unrhywun o endidau’r grŵp yn gallu derbyn adneuon gan y cyhoedd. Gellir dod o hyd 
i siart strwythurcyfreithiol cyflawn ar gyfer Banc Datblygu Cymru ccc i’w gael yn bancdatblygu.cymru.

bancdatblygu.cymru
developmentbank.wales In Partnership with

Mewn Partneriaeth â 

http://bancdatblygu.cymru
https://developmentbank.wales/cy
http://developmentbank.wales

